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PERHEVAPAAKUSTANNUKSIA TASATAAN JA NAISTEN TYÖMARKKINA-ASEMAA PARANNETAAN
Pääministeri Matti Vanhasen hallitusohjelman mukaan perhevapaita kehitetään ja perhevapaista aiheutuvia kustannuksia tasataan. Perhevapaista työnantajille koituu n.290 milj. euron kustannukset vuositasolla. Nyt voimassa olevin sairausvakuutus- säädöksin niistä kompensoidaan n. 130 milj.euroa. Työnantajille perhevapaiden maksurasitukseksi jää n. 160 milj. euroa vuodessa. Nyt valmistelussa oleva esitys keventää työnantajien maksutaakkaa vajaalla 30 milj. eurolla. Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan 01.01.2007.  Pääministeri Matti Vanhasen hallitus on merkittävästi parantanut perhe-elämän ja työelämän yhteensovittamista, nostanut perhe-etuuksia ja parantanut naisten työmarkkina-asemaa.    
Työryhmän esitykset
Perhevapaakustannuksien tasaamista selvittänyt työryhmä pääsi maaliskuussa sopuun kustannusten tasaamisesta. Ratkaisu syntyi tiukan väännön jälkeen yksimielisesti. Suomalainen kolmikanta, sopimusjärjestelmä osoitti jälleen kerran sekä toimivuutensa että vastuunsa. Työryhmä esittää korotuksia sekä äitiys- että isyysrahaan. Äidille maksettavaa äitiysrahaa korotetaan 56 ensimmäisen arkipäivän ajalta  90 %:iin äidin työtulosta. Korotusta parantaa vielä se, että alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta luovutaan ja ylemmän taitteen taso nousee. Kun äidille on maksettu 56 arkipäivän ajalta tämä korotettu äitiysraha, putoaa äidin äitiyspäiväraha 70 %:iin äidin työtulosta. 

Vastaavasti isälle maksettavaa vanhempainrahaa nostetaan 50 ensimmäiseltä isälle maksettavalta arkipäivältä 80 %:iin perusteena olevasta työtulosta. Samoin luovuttaisiin alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta ja ylempi taite nousee. Tällä rahallisella porkkanalla kannustetaan isiä vanhempainvapaan käyttöön. Perheiden sisäistä valinnanvapautta uudistuksella ei muuteta mitenkään, eikä puututa äidin imetysaikaan. Isäkuukauden käyttöajankohta olisi todella joustava niin, että isä voisi pitää sen viimeistään silloin, kun lapsi täyttää 3 vuotta. Tästä uudistuksen kohdasta liikkuu täysin vääriä tietoja lapsiperheiden keskuudessa. 
Työnantajien kustannuksia tasataan

Työnantajille on jo korvattu tämän vuoden alusta alkaen äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta syntyvien vuosilomien aiheuttamat kustannukset vuosilomapalkan sivukuluja lukuun ottamatta. Vuonna 2004 työnantajille maksettiin näitä korvauksia 21,4 milj. euroa. Nyt valmistelussa oleva uudistus kompensoisi myös lakisääteiset sosiaalivakuutusmaksut perhevapaiden aikana kertyvien vuosilomien aiheuttamista kustannuksista. Palkallisen äitiysrahakauden ajalta työnantajille syntyvät kustannukset alenisivat uudistuksessa nykytasosta 22 miljoonalla eurolla vuodessa. Tehty ratkaisu tasaa työnantajien kustannuksia eniten juuri silloin kun ne ovat korkeimmillaan. Uudistuksen jälkeen työnantajille jäisi äitiysrahakauden palkallisuudesta aiheutuvia kuluja korvaamatta 45 milj. euroa/vuosi.
Uudistuksen rahoitus ja vaikutukset
Työmarkkinajärjestöjen sopimuksen mukaan perhevapaakustannusten tasaus rahoitetaan korottamalla palkansaajien vakuutusmaksuja 0,04 %:ia ja työnantajien vakuutusmaksuja 0,05 %:ia.  Työnantajan maksamat vakuutusmaksukustannukset nousisivat 32 milj. euroa, jos ehdotettuja tasausmuutoksia ei tehtäisi. Työryhmän neuvottelutilanne ei ollut helppo mutta aikaan saatiin kuitenkin suhteellisen hyvä perhepoliittinen ratkaisu, joka jatkaa Vanhasen hallituksen perheystävällistä politiikkaa. Vanhempainpäivärahan korotuksella kohennetaan perheiden taloudellista tilannetta ja äitiyspäivärahojen nostaminen vaikuttaa myönteisesti pienipalkkaisten naisten toimeentuloon ja sosiaaliturvaan. Toimeentulon parantumisen lisäksi uudistus edistää tasa-arvoa eri  alojen välillä. Äitiysraha nousee työntekijöillä, joiden työehtosopimuksissa ei ole palkallista äitiysvapaajaksoa. 
Naisten työmarkkina-asema

Naisten työmarkkina-asemaa uudistus parantaa merkittävästi, kun vanhemmuudesta aiheutuvia kuluja kevennetään. Erityisesti naisvaltaisilla aloilla uudistuksen merkitys on suuri.  Nuorten naisten palkkaamisen kynnys laskee ja naiset saavat jatkossa toivon mukaan myös pysyvämpiä työsuhteita. Perhevapaat ovat elintärkeitä lapsiperheille ja ne parantavat työelämän ja perhe-elämän yhteensovittamista. Nyt valmistelussa oleva uudistus kannustaa parempien päivärahaetujen muodossa myös isiä perhevapaiden käyttöön. Seuraavaksi neuvottelupöytään on nostettava minimiäitiys- ja vanhempainpäivärahojen korotus. Vuonna 2005 voimaan tulleet korotukset tulivat tarpeeseen mutta edelleen niiden taso on riittämätön. Korotus parantaisi osaltaan pientuloisimpien perheiden toimeentuloa.
Maataloudesta Jari Koskiselle
Kansanedustaja Jari Koskinen kirjoitti Hämeen Sanomissa 24.3.06 EU:n budjettiraamineuvotteluista vuosille 2007–2013. Hänen mukaansa Suomen neuvottelijat epäonnistuivat neuvotteluissa, kun Suomen maksuosuus nousi. Jarille täytyy muistuttaa, että Suomi onnistui saamaan kaksi viikkoa kestäneissä neuvotteluissa lisää 460 miljoonaa euroa maaseudun kehittämisvaroja verrattuna puheenjohtajamaan Iso-Britannian alkuperäiseen esitykseen.  Puheenjohtajamaa esitti aluksi Suomelle 47 prosentin leikkausta maaseutuvaroihin, mutta Suomi kykeni neuvottelemaan sen 30 prosenttiin. Osalle jäsenmaista leikkaus on yli 50 prosenttia. Ruotsille tuli noin 40 prosentin leikkaus ja Saksalle ja Ranskalle noin 35 prosenttia siis enemmän kuin Suomelle.

Suomen neuvottelijoiden tulosta ei voi pitää mitenkään huonona. Opposition tehtävänähän on arvostella, mutta tässä tapauksessa arvostelulle ei ole perusteluja.

Hallitus päätti budjettikehysneuvotteluissaan maaliskuussa, että EU:n laajentumisesta aiheutuvat kustannukset on jaettava oikeudenmukaisesti maamme sisällä. Viljelijöille pyritään kompensoimaan menetykset täysimääräisesti.
Sirkka-Liisa Anttila

eduskunnan I varapuhemies ja Perhevapaakustannuksien tasausta selvittävän työryhmän jäsen
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