
Eduskunnan I varapuhemies

Tasa-arvoasian neuvottelukunnan puheenjohtaja

Sirkka-Liisa Anttila

Pätkätyön tulevaisuus -seminaari 5.6.2006, päätössanat

Tasa-arvoministeri Tuula Haatainen asetti viime lokakuussa perhevapaakustannuksia tasaavan työryhmän (Pevara), jonka jäseninä ovat keskeisimmät työmarkkinajärjestöt ja tasa-arvoasiainneuvottelukunnan edustaja sekä puheenjohtajana apulaisosastopäällikkö Matti Toiviainen. Työryhmän juuri valmistuneen esityksen mukaan työnantajan 0,05 %:n ja työntekijän 0,04% :n vakuutusmaksujen korotuksilla kyetään nyt sovitun uudistuksen kulut rahoittamaan. Työmarkkinaosapuolet ovat toimineet vastuullisesti ja osoittaneet jälleen kerran, että kolmikanta toimii. Perhevapaista koituu työnantajille n. 290 milj. euron kustannukset vuositasolla. Nyt voimassa olevin säädöksin niistä kompensoidaan Kelan kautta 130 milj. euroa. Työnantajien maksurasitus on siis 160 milj. euroa/vuosi. Nyt valmistelussa oleva esitys keventää työnantajien maksurasitusta edelleen ja korvaa esim. perhevapaista syntyvät vuosilomapalkasta aiheutuvat kustannukset kokonaan työnantajille.

Uudistuksen sisältö

Äidille maksettavaa äitiysrahaa korotetaan 56 ensimmäisen arkipäivän ajalta niin, että etuus on 90 % äidin työtulosta. Korotusta parantaa vielä se, että alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta luovutaan ja ylemmän taitteen taso nousee 25 %:sta 32,5 %:iin. Kun äidille on maksettu 56 arkipäivän ajalta tämä korotettu äitiysraha, putoaa äitiyspäiväraha 70 %:iin äidin työtulosta. Uudistus parantaa myös niiden usein matalapalkka-alalla työskentelevien äitien tulotasoa, joilla ei ole oikeutta palkalliseen äitiysvapaaseen. Vastaavasti äitiysvapaan ajalta palkkaa maksava työnantaja saa maksamastaan tulosta Kelalta 90 % takaisin. 

Vastaavasti isälle maksettavaa vanhempainrahaa nostetaan 50 ensimmäiseltä isälle maksettavalta arkipäivältä 80 % perusteena olevasta työtulosta. Samoin luovuttaisiin alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta ja ylempi taite nousisi 25 %:sta 32,5 %:iin. Tällä rahallisella porkkanalla kannustetaan isiä vanhempainvapaan käyttöön. Perheiden sisäistä valinnanvapautta uudistuksella ei muuteta mitenkään eikä puututa äidin imetysaikaan. Isäkuukauden käyttöajankohta tehdään nykyistä joustavammaksi siten, että äiti voisi myös pitää lyhyehkön hoitovapaan ennen kuin isä käyttää oman osuutensa. Tästä liikkuu täysin vääriä tietoja lapsiperheiden keskuudessa. 

Työnantajien kustannuksia tasataan

Työnantajille on jo korvattu tämän vuoden alusta voimaan tulleella lailla äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta syntyvien vuosilomien kustannukset vuosilomapalkan sivukuluja lukuun ottamatta. Vuonna 2004 työnantajille maksettiin näitä korvauksia 21,4 milj. euroa. Nyt valmistelussa oleva uudistus kompensoisi myös vuosilomapalkan sivukulut, minkä jälkeen työnantajille ei enää jäisi mitään vuosilomasta aiheutuvia kuluja korvattavaksi. Palkallisen äitiysrahakauden ajalta työnantajille syntyvät kustannukset alenisivat nykytasosta 22 miljoonalla eurolla vuodessa. Tehty ratkaisu tasaa kustannuksia eniten juuri silloin kun ne ovat korkeimmillaan. Uudistuksen jälkeen työnantajille jäisi äitiysrahakauden palkallisuudesta aiheutuvia kuluja korvaamatta 45 milj. euroa/vuosi.

Naisten työmarkkina-asema

Naisten työmarkkina-asemaa uudistus parantaa merkittävästi, kun naisten palkkaaminen ei ole vanhempainvapaakustannusten alentuessa enää niin suuri taloudellinen riski. Nuorten naisten palkkaamisen kynnys laskee ja naiset saavat jatkossa toivon mukaan myös pysyvämpiä työsuhteita. Perhevapaat ovat elintärkeitä lapsiperheille ja ne parantavat työelämän ja perhe-elämän yhteensovittamista. Nyt valmistelussa oleva uudistus kannustaa parempien päivärahaetujen muodossa myös isiä perhevapaiden käyttöön. Seuraavan uudistuksen tavoitteena tulee olla työnantajakulujen tasaaminen kokonaan.

Olen Forssan Terveydenhuollon Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajana törmännyt hoitoalan pätkätöihin. Sairaalassa ja terveyskeskuksen eri toimipisteissä tarvitaan äitiysvapaa-, opintovapaa-, vuorotteluvapaan ja sairauslomien sijaisuuksia varten henkilöstöä, jota ei ole aina helppoa saada. Siksi olemmekin perustaneet varahenkilöstön vakinaisia työsuhteita niin paljon, että niiden lukumäärä on 10 % koko henkilöstön määrästä. Järjestelmä toimii hyvin ja varmistaa sijaiselle pysyvän työsuhteen ja samalla turvaa kuntayhtymälle pysyvät, varmat ja osaavat sijaiset.

Korkean tason toimikunta ratkomaan pätkätyön ongelmia

Valtiolla ja kunnilla on runsaasti ns. pätkätöitä. Yliopistomaailmassa niitä on suhteellisesti paljon. Pätkätöiden tekeminen luo ihmiselle epävarmuutta ja siksi niitä pitäisi pyrkiä vähentämään. Esitän, että asetetaan korkean tason toimikunta selvittämään keinoja vähentää pätkätöitä. Toimikunnassa pitäisi olla kolmikannan mukaisesti edustajat niin valtiolta kuin Kuntaliitostakin, työmarkkinajärjestöistä ja niiltä toimialoilta, joissa pätkätöitä on suhteellisesti eniten, sekä työnantaja- että työntekijäedustus. Olisi vihdoinkin aika tehdä konkreettisia päätöksiä pätkätöiden vähentämiseksi.
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