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Eduskunnan I varapuhemies
Sirkka-Liisa Anttila

Hämeen Ammattikorkeakoulun valmistujaisjuhla 16.6.2006 klo 14.30
Hyvät vastavalmistuneet!

Lämpimät onnittelut valmistumisenne johdosta. Tänään saatte taskuunne paperin, joka tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia työuraa ajatellen. Varmasti olette pätevöitymisen lisäksi oppineet myös elämää näiden korkeakouluvuosien aikana.

Puhun teille tänään niiden työmarkkinoiden haasteista, jonne olette juuri astumassa. Lisäksi haluan kertoa korkeakoulujen merkityksestä pienen maan menestykselle ja tasapainoiselle kehitykselle. Lopuksi vielä muutama sana jatkuvan henkisen kasvun ja elinikäisen oppimisen puolesta.
Tulevaisuutenne työmarkkinoilla näyttää valoisalta. Suomen ikärakenne muuttuu seuraavien vuosikymmenten aikana huomattavasti. Yli 65-vuotiaita on 30 vuoden kuluttua puolitoistakertaa enemmän kuin nyt. Samaan aikaan työikäisten kansalaisten määrä käy yhä pienemmäksi. 
Jo tällä hetkellä työmarkkinoilta poistuu enemmän ihmisiä kuin sinne on tulossa. Samaan aikaan myös teidän korviinne on kantautunut ikäviä uutisia perinteisten toimialojen irtisanomisista. Uudet toimialat kärsivät työvoimapulasta. Tämä on vaikea yhtälö ratkaistavaksi. Silti näen tulevaisuutenne kirkkaana. 
Työministeriön tuoreen julkaisun mukaan alle viiden prosentin työttömyysaste on mahdollinen ensi vaalikaudella nykyisen hallituksen hyvän työn ansiosta. Tämä tarkoittaa sitä, että työvuosia tarvitaan lisää sekä työuran alku-, että loppupäähän. 


Henkilöstön määrä, osaaminen ja jaksaminen ovat kohtalonkysymyksiä tulevaisuuden työmarkkinoilla. Työssäjaksamiseen on pienevien ikäluokkien myötä kiinnitettävä entistä enemmän huomiota. Ihmisten työhyvinvoinnista ja osaamisesta on huolehdittava koko työuran ajan. Erityisesti työuran solmukohdissa – esimerkiksi lasten ollessa pieniä tai ennen eläkkeelle siirtymistä – on pystyttävä tarjoamaan erilaisia joustavia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja. Työ on kuitenkin edelleen suomalaisille tärkein identiteetin lähde ja pitää sisällään paljon muutakin kuin toimeentulon. 

Nuoria vastavalmistuneita kiitetään joustavuudesta työmarkkinoilla. Mutta joustavatko työmarkkinat tarpeeksi esimerkiksi erilaisten perhetilanteiden edessä? Olen saanut olla mukana työryhmässä, joka on etsinyt ratkaisua perhevapaiden kustannusten parempaan tasaamiseen. Olemme yhdessä työmarkkinaosapuolien kanssa saaneet aikaan ratkaisun mikä parantaa erityisesti isien mahdollisuuksia käyttää perhevapaita joustavasti. Lisäksi ansiosidonnaiset päivärahat nousevat. Yrittäjille perhevapaista syntyviä kustannuksia alennetaan runsaalla 20 milj. eurolla. Tämä parantaa erityisesti nuorten naisten työmarkkina-asemaa ja laskee uuden työntekijän palkkaamiskynnystä. 
Kansalaisille on Suomen perustuslain mukaan turvattava palvelut tasapuolisesti. Jokapäiväiset lähipalvelut, kuten peruskoulu, päivähoito ja vanhusten hoito, on jatkossakin saatava läheltä.

Rohkaisen teitä harkitsemaan yrittäjyyttä yhtenä uravaihtoehtona. Erityisesti palvelusektorilla on nyt tilausta uudenlaiselle yrittäjyydelle, jota voi rakentaa yhteistyössä julkisen sektorin ja järjestöjen kanssa. Julkinen ja yksityinen sektori eivät saisi olla toisiaan poissulkevia. Niiden pitäisi tukea toisiaan ja tarjota kansalaisille valinnanvapautta. Palveluyrittäjyys voisi toimia edelläkävijänä.
5,3 milj. asukkaan kansan hyvinvointi rakentuu luoville ratkaisuille ja aktiiviselle osallistumiselle kansainväliseen talouteen ja yhteistyöhön. Modernissa palveluyhteiskunnassa yhä useampien on kyettävä uudistamaan toimintaansa ja tekemään tai soveltamaan uutta osaamista.
Hyvät kuulijat!

Suomen korkeakoulut ovat uudenlaisten haasteiden edessä. Koulut toimivat maamme korkean osaamisen strategian vetureina ja niiden on vastattava toimintaympäristön muutokseen. Ikärakenteen lisäksi haasteita tuovat globalisaatio ja teknologian kehitys. 

Korkeakoulutuksen läsnäolo ja vaikuttavuus jokaisessa maakunnassa tavalla tai toisella on aluekehityksen avainkysymys. Maan eri osat kattava korkeakouluverkko on tarpeellinen pienen maan kaikkien voimavarojen hyödyntämiseksi, mutta myös maan tasapainoisen kehityksen kannalta. 

Korkeakoulut ovat maakunnissa aluetalouden moottoreita. On tärkeää, että tietyllä alueella sijaitsevat yliopistot ja ammattikorkeakoulut kehittävät toimintojaan ja työnjakoaan siten, että ne yhdessä muodostavat vahvan alueellisen korkeakouluyhteisön.

Yhteistyötä yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kesken on kehitettävä ensisijaisesti tiloja ja tukipalveluita yhdistämällä. Myös korkeakoulujen työnjakoa parantamalla toimintaa voidaan tehostaa. 

Hallinto- ja palvelurakenteita voidaan keventää ja yhdistää luomalla palvelukeskuksia. Toimintoja kannattaa rationalisoida hyödyntämällä modernia tekniikkaa ja luovia toimintatapoja. On myös perusteltua lisätä erikoistumista eri yksiköiden kesken. Aloituspaikkojen vähentäminen pitää kohdistaa niille aloille, joilla on ylikoulutusta, ei yksisilmäisesti pienimpiin yksiköihin.

Ammattikorkeakoulun tulee vastata alueensa tarpeisiin. Koulutus ei voi kuitenkaan lähteä pelkästään elinkeinoelämän tämän hetken tehtävistä vaan tulevaisuuteen suuntaavasta, kestävästä osaamispohjasta. Hämeen Ammattikorkeakoulu on tehnyt erittäin merkittävää aluekehittämistyötä EU-ohjelmien rahoituksella. Ensi vuonna EU-ohjelmien rahoitus putoaa puoleen nykyisestä. On vaikutettava laajalla rintamalla sekä elokuussa pidettävään hallituksen budjettiriiheen että syysistuntokaudella hallituspuolueiden eduskuntaryhmiin kansallisen rahoituksen saamiseksi kompensoimaan laskevaa EU-ohjelmien rahoitusta? Työtä sen eteen luonnollisesti teemme ahkerasti. 
Tämän vaalikauden budjettikehykset ovat liian tiukat eivätkä ne ota huomioon näitä EU-rahoituksen muutoksia. Siksi lisärahoituksen saaminen edellyttää jostain muualta karsimista. Vaalien jälkeen muodostettavan hallituksen hallitusohjelmaan ja rahoitusraameihin on saatava riittävä resurssointi Suomen tärkeimmän kivijalan, osaaminen tason turvaamiseen.

Suomi on maailman kärkeä tutkimus- ja kehittämistyössä. Panostuksista huolimatta korkea koulutustaso ja tuotekehitystoiminta eivät näy uusina innovaatioina ja yrityksinä toivotulla tavalla. Osaamista ja laajaa tutkimusta ei ole pystytty hyödyntämään riittävästi taloudellisessa toiminnassa.

Korkealaatuisen tutkimuksen kehittämiseksi tarvitaan toisaalta verkostoitumista ja toisaalta erikoistumista. Erikoistumisen rinnalla on kehitettävä monialaisuutta sekä kriittistä ajattelua ja sosiaalisia taitoja. Innovaatiot on saatava nopeasti ja laajasti käyttöön mm. yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyöllä sekä yhteyksien kehittämisellä elinkeinoelämän kanssa.

Suomen korkeakoulujen on määrätietoisesti verkostoiduttava niin maan sisällä kuin kansainvälisestikin. Hyviä vieraskielisiä ammattikorkea-, maisteri- ja tohtoriohjelmia on oltava tarjolla, jotta pystymme houkuttelemaan muitakin kuin suomalaisia opiskelijoita. Ulkomaisia opiskelijoita on houkuteltava myös lisäämällä heille tarjottavien tukipalvelujen ja kieliopetuksen tasoa. 

Muualla kadehditusta koulujärjestelmästämme on tehtävä vientituote. Koulutuksesta, erityisesti korkeakoulutuksesta on kehitettävä uusi kansainvälisen liiketoiminnan alue Suomelle. Koulutuspalveluiden viennin edistäminen parantaa myös työperäisen maahanmuuton lisäämisen edellytyksiä.

Eurooppalaisen käytännön mukaisesti osa kustannuksista tulisi mielestäni kattaa EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevien tutkinto-opiskelijoiden lukukausimaksuilla. Lukukausimaksujen rinnalle on kehitettävä kattava apurahajärjestelmä ja maksujen osalta voidaan harkita kompensaatiota Suomen työmarkkinoille pysyvästi jäävien osalta. Suomalaisille opiskelijoille korkeakoulutuksen tulee olla jatkossakin maksutonta.

Hyvät kuulijat!

Suomalainen hyvinvointi perustuu pitkälti tasa-arvoiseen koulutusjärjestelmään. Kenellä tahansa on mahdollisuus astella opintietä aina esikoulusta tohtoriksi saakka. Luulen, että tässä on myös kansainvälisen menestyksemme salaisuus. Koulujärjestelmäämme käydään ihailemassa aina Kiinaa myöten. Emme saisi kuitenkaan liikaa ylpistyä Pisa-tutkimuksista ja muusta kansainvälisestä suitsutuksesta. 

Koulutuspolitiikka korostuu entisestään tasa-arvoisen ja luonnonmukaisen sivistysyhteiskunnan rakennustyössä. Sitä tarvitaan, kun Suomi etsii tietään muutosten maailmassa. Muutoksen piirteitä ovat nopeasti ja yllätyksellisesti muuttuva globaali talous, kasvavat riskit, kestävän kehityksen vaatimat elämäntapamuutokset, demokratian haasteet, syvenevä eriarvoisuus… Listaa voisi jatkaa loputtomiin.

Muutoksen yhteiskunnassa ja muuttuvassa työelämässä tarvitaan korkeatasoista ammatillista osaamista. Osaaminen kehittyy kestävällä tavalla vain, jos koulutus kehittää laaja-alaisesti koko ihmisen persoonallisuutta. Tarvitaan sivistystä, jossa ihminen on avoin uudelle tiedolle ja taidolle, kykenee muodostamaan oppimaansa itsenäisen ja luovan suhteen sekä käyttää tietojaan ja taitojaan yhteiseksi hyväksi. Henkinen ja sosiaalinen pääoma ovat yhtä tärkeitä.

Santeri Alkiota siteeraten: "Jokaisen tulisi saada kehittää taitojaan, jotka hänellä parhaiten ilmenevät ja että jokaisen tulisi saada kehittyä ja kilpailla itsensä kanssa läpi elämän."
Samalla kun toivotan teille kaikkea hyvää tulevissa ammateissanne ja tehtävissänne haluan vielä korostaa kahta jo edellä käsittelemääni asiaa: uuteen ryhtymistä ja yrittäjyyttä, jotka ovat upeita ja tulevaisuudessa aina vaan upeampia asioita. Työhyvinvointi ja työssä viihtymisen merkitys kasvavat koko ajan ja sanon sen aika pitkällä kokemuksella: se on meidän yhteinen asia ja sen onnistuminen riippuu meistä jokaisesta. 

