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Men and Gender Equality – Towards Progressive Policies –konferenssi: Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan mieskomitea

5.10.2006 Kalastajatorppa

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (TANE) on yksi Suomen kolmesta tasa-arvoviranomaisesta. Vuonna 1972 perustettu TANE on pysyväluonteinen, sosiaali- ja terveysministeriön yhteydessä toimiva parlamentaarinen neuvottelukunta, jolla on valtionhallinnossa neuvoa antava rooli. Neuvottelukunnan tehtävänä on edistää sukupuolten välistä yhteiskunnallista tasa-arvoa. TANE on foorumi, jossa poliitikot, viranomaiset, tutkijat ja kansalaisjärjestöt kehittävät yhteistyössä suomalaista tasa-arvopolitiikkaa.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta on toimintansa alusta saakka kiinnittänyt huomiota myös miehiin. TANE esitti jo vuonna 1973 lastenhoitoloman myöntämistä myös isille. 1970-luvun puolivälissä TANE vaati sairaan lapsen hoitolomaoikeuden antamista myös isille ja esitti oikeutta isyyslomaan, mikä toteutuikin vuonna 1978. TANE:n varsinainen miestyö kuitenkin käynnistyi 80-luvun alkupuolella ja vuonna 1986 TANE:n aloitteesta perustettiin asiantuntijatyöryhmä, jonka tehtävänä oli kartoittaa Suomessa tehtyä miestutkimusta. Työryhmä pohti, mitä Suomessa tulisi miehen asemaan, rooleihin ja mieskuvaan liittyen tutkia ja mitä mahdollisia teemoja voitaisiin nostaa esiin yhteiskunnalliseen keskusteluun. Työryhmän valmistamaa Miestä päin -raporttia pidetäänkin julkisen miestutkimuskeskustelun avauksena Suomessa.

TANE:ssa koettiin, että sukupuolten tasa-arvokeskustelun on oltava vuoropuhelua naisten ja miesten välillä, ja tähän tehtävään vuonna 1988 perustettu miesjaosto on pyrkinyt vastaamaan. Jaosto jatkoi ja laajensi Miestä päin -raportin valmistaneen miestutkimustyöryhmän työtä.

Jaoston toiminnan alkua leimasi epävarmuus siitä, mitä työryhmältä odotetaan ja millaiseksi sen toiminta muodostuu. Mitään varsinaisia esikuvia ei ollut, vaan toimintaa lähdettiin luomaan lähes tyhjältä pohjalta. Miesjaosto päätti olla ottamatta toimintansa alussa yhteyttä muihin Pohjoismaisiin miesryhmiin, sillä ensin haluttiin luoda suomalaista miesajattelua ja omiin kokemuksiin perustuvaa aihepiirijaottelua. Epävarmuus vaihtui jaostossa varsin pian ideoiden runsaudenpulaksi, eikä kaikkia hienoja ideoita voitu toteuttaa. 

Jaosto on pyrkinyt lisäämään miesten mielenkiintoa ja innostusta tasa-arvoasioita kohtaan. Miesjaosto on edistänyt Suomessa tehtävää miestutkimusta ja alkuvaiheissa pyrkinyt myös muuttamaan sen suuntaa. 1980-luvulla suomalainen miestutkimus oli saanut negatiivisen, vain miehen ongelmia käsittelevän tutkimuksen leiman. Miesjaosto halusikin ottaa etäisyyttä ns. kurjuustutkimuksesta. Jaosto on tietoisesti alusta saakka pyrkinyt eroon yhden oikean miehen mallin tavoittelemisesta. Sen sijaan on haluttu herättää keskustelua miehenä olemisen monimuotoisuudesta. Toinen tärkeä miesjaoston tehtävä on miesten erityisongelmien kartoittaminen sukupuolten tasa-arvon näkökulmasta.

1990-luvulle saakka suomalainen miestyö oli ollut marginaalista, mutta 1990-luvun alkupuolella alkoi syntyä ruohonjuuritason miesryhmiä, joissa miehet puhuivat kokemuksistaan tai tunteistaan. Esimerkkinä tästä miesryhmien noususta oli Lyömätön linja, joka aloitti toimintansa maaliskuussa 1993 ja jonka perustamista miesjaosto oli tukemassa. Lyömätön linja on väkivaltaa lähisuhteissaan käyttäneille miehille suunnattu väkivallan katkaisu -ohjelma.

Miesjaoston on koko sen toiminnan ajan osallistunut myös pohjoismaiseen tasa-arvoyhteistyöhön. Euroopan unioniin liittymisen myötä mukaan on tullut enenevässä määrin yhteistyötä EU-maiden kanssa, mutta enimmäkseen miesjaosto on pitänyt yhteyttä Pohjoismaihin ja 1990-lopusta lähtien Baltian maihin, etenkin Viroon. Lisäksi TANE on toteuttanut monta yhteistyöprojektia Pohjoismaiden ministerineuvoston kanssa, muun muassa vuosina 1990–1992 Miehet ja lastenhoitovapaat -projektin ja 1998 järjestetyn Isän jäljillä -konferenssin.

Yksi miesjaoston vahvuuksista on toimiminen poliitikkojen, viranomaisten, tutkijoiden ja järjestöjen kohtauspaikkana. Jaostossa onkin pyritty hyödyntämään mahdollisimman tehokkaasti kunkin jäsenen erityisosaamista. Miesjaosto on koko olemassaolonsa ajan toiminut foorumina, jossa eri lailla miehistä ja tasa-arvosta ajattelevat tekevät yhteistyötä. Jaostojen ilmapiiri on pyritty pitämään keskustelevana ja varsinkin 1990-luvun lopulla sen työskentelyssä korostui tunne, että ”henkilökohtainen on poliittista”.

Monipuolisen kokoonpanonsa vuoksi Miesjaosto on pystynyt dynaamisesti pitämään yllä miehet ja tasa-arvo -teemaa. Tasa-arvopoliittisten kannanottojen ja aloitteiden lisäksi miesjaosto on valmistellut lukuisia tasa-arvoasiain neuvottelukunnan mies- sekä isäaiheisia julkaisuja ja oppaita, suunnitellut ja toteuttanut valtakunnallisia tiedotuskampanjoita, järjestänyt sekä kansallisia että kansainvälisiä seminaareja, järjestänyt mm. mieselämäkerta kirjoituskilpailun, toteuttanut Isyys matka -lyhyt elokuvan sekä vastannut tasa-arvoasiain neuvottelukunnan vuodesta 1998 jakaman Miehen työ -palkinnon järjestelyistä.

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta myöntää vuosittain Miehen työ -palkinnon tasa-arvon edistämiseksi tehdystä työstä. Palkinnolla osoitetaan, että tasa-arvo on myös miesten asia. Samalla kannustetaan myönteisen esimerkin antaneita miehiä jatkamaan työtään. Tähän mennessä palkinto on myönnetty mm. kouluissa tehtävän kasvatustyön, väkivallan vastaisen työn, aktiivisen isyyden ja kriittisen miestutkimuksen saralta sekä tasa-arvon edistämisestä teatteritaiteen keinoin. Tunnustuspalkinnon saajan valitsee tasa-arvoasiain neuvottelukunta miesjaoston ehdotuksen perusteella. Palkinto on jaettu vuoteen 2006 mennessä kahdeksan kertaa.

Miesjaosto on pitänyt yllä aktiivisen isyyden merkitystä koko olemassaolonsa ajan. Muita miesjaoston käsittelemiä pitkäkestoisia teemoja ovat olleet sukupuolittunut väkivalta, maahanmuuttajamiesten parissa tehtävä työ, miehet ja työelämä, työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen, huoltajuus sekä miehenä olemisen monimuotoisuus. Uudempia teemoja edustaa mm. poikien ja nuorten miesten parissa tehtävä tasa-arvokasvatustyö sekä keskustelu miehestä seksin ostajana. Vuonna 2003 miesjaosto laajennettiin Mies- ja mediajaostoksi. Tämä jaosto käsittelee miehet ja tasa-arvo -teeman lisäksi myös mediassa esitettyjä mies- ja naiskuvia sukupuolinäkökulmasta.

Miesjaosto on tehnyt miesten parissa tehtävää tasa-arvotyötä tunnetuksi ja ennen kaikkea yhteiskunnallisesti hyväksytyksi. Jaoston elinaikana myös miestutkimus on vähitellen tunnustettu osaksi suomalaista tutkimuskenttää. Kun jaoston perustamisen aikaan ei voitu puhua vielä suomalaisesta miestutkimuksesta, 1990-luvun loppua lähestyttäessä tilanne oli aivan toinen.

Miesjaoston 18 vuoden iän saavuttaminen on kansainvälisestikin merkittävää, sillä tietojemme mukaan se on ainut näin pitkään yhtäjaksoisesti toiminut, tasa-arvoasioita miesnäkökulmasta käsittelevä asiantuntijataho.

Miesjaosto on toiminnallaan pyrkinyt tuomaan tasa-arvokysymykset lähemmäksi miehen arkea ja innostanut miehiä tasa-arvotyön pariin. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan miesjaosto on toiminut yhteiskunnallisen miespoliittisen keskustelun herättäjänä ja osaltaan auttanut miesnäkökulmien esiinnousua suomalaisessa tasa-arvokeskustelussa.

Tulevaisuuden haasteena on kannustaa EU-tasolla hallituksia ja muita vallankäyttäjiä luomaan sellaisia toimintamalleja, jotka innostavat miehiä osallistumaan tasa-arvopoliittiseen keskusteluun ja toimintaan. Esimerkiksi perhevapaajärjestelmiä tulee kehittää niin, että miehet käyttävät niitä nykyistä enemmän. Puhuttaessa sukupuolten välisen tasa-arvon edistämisestä tulee jatkossa kiinnittää huomiota entistä paremmin miehiä koskeviin ongelmiin, miesten toimintatapoihin ja –ympäristöihin ja siihen, kuinka on olemassa useita erilaisia miehen malleja ja rooleja. On tärkeää oppia näkemään näitä rooleja, jotta niitä tarvittaessa voidaan myös purkaa ja rakentaa uudelleen terveemmistä lähtökohdista. Tähän tasa-arvoasiainneuvottelukunta on kannustanut mm. aikaisemmin mainitsemani Miehen työ –palkinnon kautta. Toinen konkreettinen esimerkki on Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan tekemä, niin miehille kuin naisille tarkoitettu Tasa-arvon keittokirja, johon neuvottelukunta on koonnut reseptejä sekä sukupuolten tasa-arvoon liittyviä aforismeja. Miesjaoston tehtävä on tulevaisuudessakin herätellä keskustelua tasa-arvosta erityisesti miesnäkökulma huomioiden.

Niin vanhat kuin uudet EU-maat ovat viime aikoina käyneet innokkaasti ottamassa oppia ja hakemassa ideoita tavastamme käsitellä Euroopan unionin asioita parlamentaarisesti. Eduskunnassamme on siihen ainutlaatuinen järjestely, Suuri valiokunta, joka käsittelee EU-jäsenyyteen liittyvän kansallisen politiikan valmistelua. Ei siis vain informoi eduskuntaa siitä, mitä päätöksiä on tulossa, vaan pitää sen hereillä jo hyvissä ajoin valmisteluvaiheessa.
Suomella voisi olla toinenkin vientivaltti maailmalle ja eurooppalaisille kumppaneillemme: nimittäin tasa-arvoasiat. Olemme kehittäneet erinomaisia tapoja tiedostaa ja puuttua tasa-arvokysymyksiin eri tasoilla. Tervetuloa oppimaan ja vapaasti kopioimaan näitä prosesseja – ja miksemme voi tulla niistä pyydettäessä myös muualle kertomaan!
Kiitos.

