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Arvoisat kuulijat, hyvät naiset ja miehet!

Naisjohtajuus ja naisyrittäjyys eivät suinkaan ole sama asia, mutta liittyvät toisiinsa sikäli, että usein suorin tapa naiselle päästä johtajaksi on perustaa oma yritys. Useimmiten naiset ovat vastuullisia ja sitoutuneita johtajia omissa yrityksissään, seuraavat sen toimintaa vielä yrityksen kasvettuakin aivan ruohonjuuritasolla saakka. Näin he tietävät koko ajan ikään kuin reaaliajassa, mitä heidän yrityksensä eri tasoilla tapahtuu ja mikä on työntekijöiden motivaatiotaso. Tämän takia naisyrittäjiä harvemmin pääsee yllättämään yrityksen tila, ja konkurssejakin tulee verrattain harvoin. Sanotaan, että "Miesjohtajat johtavat punaisten lamppujen takaa, kun taas naisjohtajat johtavat suoraan ruohonjuuritasolta".

Suomessa naisyrittäjien osuus yrittäjistä on EU-vertailussa suhteellisen korkea. Suomessa naisyrittäjiä, alkutuotanto pois lukien, on koko yrittäjäkunnasta melko tarkkaan kolmasosa eli noin 71 000 henkilöä. Naisyrittäjämme ovat hieman iäkkäämpiä kuin muissa Länsi-Euroopan maissa, ja yrittäjien ikääntymisen vaikutukset tulevatkin näkymään selvästi seuraavan 10 vuoden kuluessa, jolloin kymmeniä tuhansia yrittäjiä tulee eläkeikään. Heistä isolla osalla ei ole toiminnan jatkajaa vielä tiedossa.

Väestön ikääntyminen tulee vaikuttamaan myös siten, että kiinnostus palveluyrittäjyyttä ja erityisesti hoiva-alaa kohtaan kasvaa. Nämähän ovat pitkälti olleet ns. naisten toimialoja.

Tämän hallituskauden aikana naisyrittäjyys on ollut tärkeä osa keväällä 2004 startannutta yrittäjyyden politiikkaohjelmaa. Hallitus asetti erityisen työryhmän pohtimaan naisyrittäjyyden edellytysten vahvistamista Suomessa. Työryhmä on toimikautensa aikana koonnut yhteen erilaisia naisyrittäjyyden nykytilaa valaisevia tilastoja ja muuta tietoaineistoa sekä laatinut niiden pohjalta toimenpide-ehdotuksia, joista osa on jo toteutettukin. Työryhmä nosti yhdeksi keskeiseksi tavoitteekseen naisyrittäjyyden määrän nostamisen Suomessa 40 prosenttiin, alkutuotanto pois lukien, koko yrittäjäkannasta hankkeen loppuun mennessä. Onnistuessaan kyse olisi Euroopan huipputasosta.

Parina viime vuonna on siis laajasti pohdittu naisyrittäjyyteen liittyviä ongelmia ja esteitä sekä esitetty niihin ratkaisumalleja, jotta naisten halukkuutta perustaa yrityksiä ja olla yrittäjinä voitaisiin edistää.

Hyvät kuulijat!

Kymmenen vuotta sitten, eli vuonna 1996 vietettiin yleisen ja yhtäläisen äänioikeuden 90-vuotisjuhlia. Tänä vuonnahan luku on jo pyöreät sata. Vuonna -96 naisten täysien poliittisten oikeuksien 90-vuotisen taipaleen kunniaksi eduskunta teki päätöksen naisyrittäjyyslainajärjestelmästä. Tällä järjestelmällä on moni yritys saanut alkunsa ja jatkaa edelleen. Olin itse mukana asiaa valmistelemassa toimikunnassa, ja asia oli minulle läheinen. Naisten satavuotisten täysien poliittisten oikeuksien kunniaksi tehtävä juhlapäätös ensi vuonna puolestaan turvaa naisjärjestöjen rahoitusta vakinaistamalla niitä nykyisen harkinnanvaraisuuden sijasta. Tärkeä asia tämäkin osaltaan. 

Tällä vaalikaudella tulokset yrittäjyyden eteen ovat olleet hyviä. On toteutettu laaja yritysverouudistuskokonaisuus, varallisuusvero on poistettu, arvonlisäveron alarajaa huojennettu ja perheyritysten ja maatilojen sukupolvenvaihdoksia on helpotettu. Yritysten varhaisen vaiheen kehitystä tuetaan uusimuotoisella pääomarahoituksella, niin sanotulla "syöttörahastolla".

Perintö- ja lahjaverolakiahan muutettiin vuonna 2004 siten, että maatilaan ja muuhun yritykseen kuuluvan varallisuuden arvo alennetaan huojennusta laskettaessa 40 prosenttiin varallisuusverotuksessa sovellettavasta verotusarvosta. Aiemmin huojennuksen laskennan perusteena oli todellinen verotusarvo. 

Erityisen myönteisenä moni on kokenut yrittäjien ja heidän perheenjäsentensä sosiaaliturvan parantamisen. Tämän vuoden alusta yrittäjän sairauspäivärahan karenssi lyheni ja yrittäjät voivat sisällyttää sairaanhoidon osaksi työterveyshuoltoaan sekä saada Kelan korvauksen. Yksityisyrittäjä pääsee nyt työterveyshuollon järjestelmässä samaan asemaan työntekijän kanssa.

Ensi vuoden budjetissa on tiedossa parannuksia myös yrittäjien perheenjäsenten sosiaaliturvaan. Yrittäjän sellainen perheenjäsen, joka ei ole omistajana yrityksessä pääsee niiden myötä helpommin työttömyysturvan piiriin. Tämä koskisi tilanteita, joissa perheenjäsenen työ yrityksessä päättyy yrityksen osatoiminnan tai tuotantosuunnan lopettamisen tai luovuttamisen seurauksena. Nykylainsäädännön mukaan työttömyysturvan piiriin pääsy edellyttää yritystoiminnan lopettamista tai sen keskeyttämistä. Muutoksella pyritään parantamaan erityisesti pienyrittäjien ja heidän perheidensä asemaa ja selviytymistä ja saattamaan yrittäjäperheet tasavertaisemmiksi suhteessa muihin ansiotyössä oleviin. Yrittäjiä koskeva sosiaaliturvan kohentaminen on siis ollut aktiivisesti työn alla ja jatkuu yhä.
Myös yrityksiä rasittavat työnantajamaksut alenivat tänä vuonna, kun liikaa perittyjä työeläkemaksuja palautetaan yrityksille ja toisaalta työnantajamaksujen matalapalkkatuen kautta. Matalapalkkatyön verotuki ja kotitalousvähennyksen laajentaminen vaikuttaa erityisesti palveluyrittäjiin. Tämä koskee useita naisvaltaisia yrityksiä. Tämän vuoden alussa käyttöön otettua matalapalkkatukea voi saada vähintään 54-vuotiaan työntekijän palkasta, kun palkka on 900-2000 euroa kuukaudessa ja kun työntekijä työskentelee vähintään 140 tuntia kuukaudessa. Suurin huojennus voi olla 220 €/kk.
Suoraan yrittäjiin ja yrityksiin kohdistuvien huojennusten lisäksi epäsuorasti mutta huomattavasti yrityksiin vaikuttavaa on tällä vaalikaudella ollut myös mm. T&K-rahoituksen kasvattaminen ja satsaaminen osaamiseen. Aina ei riitä hyvä tahto ja halu tehdä, vaan tarvitaan myös kovaa tutkimusta yritysten työn pohjaksi. Tämä ajatus on Suomessa vahva ja sitä tukee myös ajatus hyvästä peruskoulutuksesta. Hyvää peruskouluammehan nykyään tullaan hämmästelemään joka puolelta maailmaa.
Tärkeä uudistus on osaltaan eduskuntaan syyskauden alussa saatu hallituksen esitys vanhempainpäivärahoja ja työnantajakustannusten korvaamista koskevan lainsäädännön muuttamiseksi. Esitys liittyy valtion vuoden 2007 talousarvioesitykseen ja lakimuutokset ovat tarkoitetut astumaan voimaan ensi vuoden alusta alkaen.

Tavoitteena on, että perhevapaajärjestelmä kykenee nykyistä paremmin tarjoamaan työssä käyville vanhemmille todellisen vaihtoehdon, ja että työn ja perheen tarpeiden yhteensovittaminen erilaisissa perheissä onnistuisi helpommin.
Työnantajien ja yrittäjien kannalta merkittävää on, että perhevapaista aiheutuvia kustannuksia tasataan tasapuolisemmin ja vähennetään taloudellista rasitetta, joka perhevapaakustannuksista yksittäiselle työnantajalle voi aiheutua. Perhevapaakulut ovat 290 miljoonaa euroa vuodessa työnantajille. Tästä 290 miljoonasta eurosta kompensoidaan nyt Kelan kautta 130 miljoonaa euroa ja jäljelle jää vielä 160 miljoonaa euroa. Perhevapaauudistus keventää työnantajien kustannustaakkaa n. 28 miljoonaa euroa vuodessa. Jäljelle jää sen jälkeen vielä 132 miljoonaa euroa työnantajien vastuulle. 

Vanhempainpäivärahojen korotus on hyvä asia myös yrittäjien kannalta, sillä äidin ja isän mahdolli​suudet huolehtia lapsistaan paranevat. Tämä on koko yhteiskunnan etu. Uudistus tuo myös työnantajalle paremman korvauksen ensimmäisiltä 56 päivältä silloin, kun työnantaja maksaa palkkaa äitiyslomalaiselle. Toisaalta se nostaa vain 0,06 %:a työnantajan vakuutusmaksuja. Yrittäjän kannalta myönteinen asia on se, että äitiysloman ajalta kertyviin vuosilomien työnantajalle aiheuttamien kustannusten kompensaatio kattaa jatkossa palkan lisäksi lakisääteiset sosiaalivakuutusmaksut kokonaisuudessaan.
Äidille maksetaan 56 ensimmäiseltä äitiysloma-arkipäivältä ensi vuonna 90 % ansiotulosta olevaa päivärahaa, jos hänellä ei ole palkallista äitiyslomaa. Tämä parantaa usein pienituloisten palvelualan työntekijöiden äitiysloma-ajan toimeentuloa. Vastaavasti jos äiti saa täyden palkan äitiysloman 72 päivän ajalta, saa äidin työnantaja Kelalta 90 % maksamastaan äitiysloman palkkakuluista 56 ensimmäiseltä arkipäivältä. Näin työnantajan kustannuksia alennetaan.
Isälle työtulosta maksettava vanhempainraha, isäkuukauden isyysraha mukaan lukien, olisi 50 ensimmäiseltä arkipäivältä nykyisen 70 prosentin sijasta 80 prosenttia. Tämän toivon kannustavan isiä käyttämään oikeuttaan vanhempainvapaaseen, jolloin perhevapaat jakaantuisivat tasaisemmin molempien vanhempien kesken. Nykyään isät käyttävät vain noin neljä prosenttia vanhempainvapaapäivistä. Tavoitteena on, että isät ottavat enemmän vastuuta lasten varhaisesta hoidosta ja vanhemmuutta jaetaan puolisoiden kesken tasapuolisesti.

Hyvät yrittävät naiset ja miehet!

Suomessa yrittäjyyden ilmapiiri on tällä hetkellä hyvin myönteinen ja yrittäjyyttä arvostetaan. Mutta edelleen meillä yrittäjiä kadehditaan, koska hän ei saisi liikaa menestyä, mutta ei hän saisi myöskään epäonnistua. Tämä kuulunee siihen suomalaiseen asenneilmastoon, eikä sitä ole kovin helppo kitkeä pois. Kaiken kaikkiaan yrittäviä ihmisiä ja naisyrittäjiä Suomi tarvitsee jatkossa nykyistä vieläkin enemmän ja siinä mielessä hallituksen tavoitteet nostaa naisyrittäjien määrä 40 %:iin koko yrittäjäkannasta on hyvin kannatettava.
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