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Eduskunnan ensimmäinen varapuhemies Sirkka-Liisa Anttila
EU:n ohjelmakausi ja sukupuolten tasa-arvo -haasteita ja työvälineitä uudelle ohjelmakaudelle

Tampere 27.11.2006

Perhevapaakustannusten tasaaminen ja naisten työmarkkina-asema

Hyvät kuulijat,

(kalvo 1; Vanhempainrahauudistus 2007)

Esitykseni otsikkona on "Perhevapaakustannusten tasaaminen ja naisten työmarkkina-asema". Aihealue on tullut itselleni tutuksi mm. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan eli TANE:n puheenjohtajana, missä roolissa osallistuin myös aiemmin tänä vuonna perhevapaakustannusten tasaamista valmistelleen eli niin sanotun Pevara-työryhmän työhön sen jäsenenä. Kerron aluksi perhevapaakustannusten tasaamista koskevista päätöksistä. Sen jälkeen käsittelen hallituksen samapalkkaisuusohjelmaa ja naisten pätkätyöongelmaa sekä näiden eteen tehtyä ja tekemätöntä työtä.
Perhevapaakustannusten korvaus

Sosiaali- ja terveysministeriö asetti lokakuussa 2005 työryhmän, jonka tehtävänä oli selvittää, miten perhevapaista aiheutuvien kustannusten korvausjärjestelmää voidaan kehittää ja miten erityisesti isien osallistumista lasten hoitoon voitaisiin edistää. (kalvo 2; Tavoitteet)
Työryhmän tuli selvittää erillisen vanhempainvakuutuksen käyttöönottoa, josta korvattaisiin työnantajien kustannukset ja maksettaisiin työntekijöiden vanhempainpäivärahat; lisäksi tuli pohtia vanhempainpäivärahojen tasoa; mahdollisuutta maksaa työnantajille sairaan lapsen hoitoajalta kompensaatiota sekä mahdollisten uudistusten rahoitusta.

Työryhmää johti STM:n vakuutusosaston apulaisosastopäällikkö Matti Toiviainen. Erityisen hankalaksi osoittautui kysymys rahoitusuudistukseen liittyvien kustannusten jakamisesta, minkä takia työryhmän määräaikaa jatkettiin parilla kuukaudella. Maaliskuun puolivälissä työryhmä vihdoin saavutti yksimielisyyden esityksilleen. (kalvo 3; Esityksen sisältö)
Ratkaisussa ehdotettiin seuraavaa:

(kalvo 4; Päivärahan määrä)
1) Äidille maksettavaa äitiysrahaa korotetaan 56 ensimmäisen arkipäivän ajalta niin, että etuus on 90 % äidin työtulosta. Korotusta parantaa vielä se, että alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta luovutaan ja ylemmän taitteen taso nousee 25 %:sta 32,5 %:iin. Kun äidille on maksettu 56 arkipäivän ajalta tämä korotettu äitiysraha, ehdotettiin, että sen jälkeen äitiyspäiväraha putoaa 70%:iin äidin työtulosta. Tämähän sitten muuttui tuohon 75%; muutoksen syihin palaan kohta.

Äitiysvapaan ajalta palkkaa maksava työnantaja saa ehdotuksen mukaan maksamastaan tulosta Kelalta 90 % takaisin. Uudistus parantaa myös niiden usein matalapalkka-alalla työskentelevien äitien tulotasoa, joilla ei ole oikeutta palkalliseen äitiysvapaaseen. Nämä äidithän ovat tähän asti saaneet vain 65% palkastaan Kelalta äitiysvapaan ajalta.
Vastaavasti isälle maksettavaa vanhempainrahaa ehdotettiin nostettavaksi 50 ensimmäiseltä isälle maksettavalta arkipäivältä 80 %:iin perusteena olevasta työtulosta. Tämäkin jouduttiin perustuslakivaliokunnan lausunnon johdosta muuttamaan 75%:iin, josta siis kohta lisää. Alemmasta päivärahan tasoa leikkaavasta taitteesta sovittiin luovuttavan, ja ylempi taite nostettavan 25 %:sta 32,5 %:iin. Näillä rahallisilla porkkanoilla kannustetaan isiä vanhempainvapaan käyttöön.
(kalvo 5; Työnantajan palkkakustannusten korvaaminen)
2) Myös työnantajille sovittiin merkittäviä muutoksia. Työnantajalle tulevia kustannuksia perhevapaiden aikana kertyvistä vuosilomista kompensoidaan siten, että palkan lisäksi työnantaja saa korvausta myös lakisääteisistä sosiaalivakuutusmaksuista. Sairausvakuutus korvaa vuosiloma-ajan palkan työnantajalle kokonaisuudessaan.
Työnantajillehan on jo korvattu tämän vuoden alusta voimaan tulleella lailla äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta syntyvien vuosilomien kustannukset vuosilomapalkan sivukuluja lukuun ottamatta. Vuonna 2004 työnantajille maksettiin näitä korvauksia 21,4 milj. euroa. Uudistus kompensoisi myös vuosilomapalkan sivukulut, minkä jälkeen työnantajille ei enää jäisi mitään vuosilomasta aiheutuvia kuluja korvattavaksi. Palkallisen äitiysrahakauden ajalta työnantajille syntyvät kustannukset alenisivat nykytasosta 22 miljoonalla eurolla vuodessa. Uusi ratkaisu tasaa kustannuksia eniten juuri silloin kun ne ovat korkeimmillaan. Uudistuksen jälkeen työnantajille jää äitiysrahakauden palkallisuudesta aiheutuvia kuluja korvaamatta 45 milj. euroa vuositasolla.

3) Lisäksi Pevara-työryhmä ehdotti, että toteutetaan työministeriön työryhmän ehdottamat joustot perhevapaiden käyttöön. Tämä merkitsee joustavampaa mahdollisuutta isän vanhempainvapaan sijoittamiseen ja adoptiovanhempien perhevapaiden parannuksia. (kalvo 6; Isäkuukauden ajankohta)
Nykyäänhän isäkuukausi on pidettävä niin, että isä hoitaa lasta vähintään vanhempainrahakauden kaksi viimeistä viikkoa, ja saa tämän lisäksi enintään 12 bonusisyysrahapäivää. Käyttöajankohta on ollut kiinteä, eikä sitä ole voinut muuttaa perheen tarpeiden mukaan. Nyt isäkuukaudesta tulee niin sanotusti kelluva, kunnes lapsi on 16 kuukauden ikäinen. Perhe voi myös säästää vanhempainrahakauden kaksi viimeistä viikkoa myöhemmin käytettäväksi. Säästetyt vanhempainrahaviikot oikeuttavat bonusisyysrahaan. Isäkuukausi on käytettävä 180 päivän sisällä viimeisestä vanhempainrahapäivästä. Edellytyksenä on kuitenkin se, että lasta on hoidettu kotona ennen säästetyn isäkuukauden pitämistä.

(kalvo 7; muut ehdotukset)

Ottovanhempien kohdalla vanhempainrahan vähimmäismaksuaika pitenee 180 päivästä 200 päivään, ja rekisteröidyssä parisuhteessa olevat voivat ensi vuodesta lähtien jakaa vanhempainrahakauden keskenään, mikäli lapsi syntyy tai adoptio tapahtuu parisuhteen rekisteröinnin jälkeen.
4) Viimeisenä kokonaisuutena työryhmä katsoi, että tulee järjestää tiedotuskampanja, jonka tavoitteena on kannustaa isiä lisäämään vanhempainvapaiden käyttöä.
Perhevapaakustannusten tasaamista valmistelleen työryhmän ehdotuksesta tehtiin hallituksen esitys, joka annettiin elokuussa eduskunnalle ja josta pyydettiin myös lausunto perustuslakivaliokunnalta. Perustuslakivaliokunta antoi lausuntonsa runsaat pari viikkoa sitten. Lausunnossa todettiin, että isille ei voida maksaa äitejä korkeampaa vanhempainpäivärahaa, vaikka tällä pyrittäisiinkin sinänsä positiiviseen asiaan, eli kannustamaan isiä käyttämään nykyistä enemmän oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Valiokunta katsoi, että ehdotus ei olisi perustuslain yhdenvertaisuussäännösten mukainen. Se totesi myös, että isien tosiasiallisesti saama vanhempainrahan määrä on jo nyt keskimäärin korkeampi kuin äitien. Lausunto johti sosiaali- ja terveysministeriön pikaiseen uuteen ratkaisuesitykseen, jolla ehdotettiin sekä äitien että isien vanhempainrahan korottamista.
Uusi esitys ja uudistuksen kustannukset

Muutos koskee siis perhevapaan ajalta maksettavan vanhempainrahan korvausprosenttia. Uuden esityksen mukaan vanhempainraha nousee molemmilla vanhemmilla 70 prosentista 75 prosenttiin palkasta 30 ensimmäisen arkipäivän ajalta eli noin viideltä viikolta. Tätä kertymää noudatetaan noin 43 000 euron vuosituloon saakka, jonka jälkeen kertymä on 32,5 prosenttia.
Jos molemmat vanhemmat käyttävät vanhempainvapaata, kumpikin saa korotetun päivärahan 30 ensimmäiseltä arkipäivältä. Tämän uskotaan kannustavan isiä käyttämään vanhempainvapaata nykyistä enemmän. Muilta osin hallituksen esitys säilyi ennallaan. Perhevapaauudistuksen on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2007 alusta.

(kalvo 8; Rahoitus)

Uusi esitys ei lisää perhevapaauudistuksen kustannuksia ensimmäiseen ehdotukseen verrattuna. Kaiken kaikkiaan ratkaisupaketti lisää sairausvakuutuksen menoja noin 60 miljoonalla eurolla vuodessa, mikä rahoitetaan pääosin palkansaajien ja työnantajien vakuutusmaksuilla. Kaikki työnantajat osallistuvat jo nyt tämän ns. työtulovakuutuksen rahoittamiseen. Esityksen mukaan työtulovakuutuksen rahoitus jakaantuu siten, että 1) ensinnäkin työnantajat maksavat sairausvakuutusmaksua, jonka suuruus on 2,06% työtulovakuutuksen perusteena olevista palkoista. 2) Toiseksi palkansaajat ja yrittäjät maksavat päivärahamaksua, jonka suuruudeksi tulisi 0,76% päivärahan perusteeksi hyväksyttävästä palkasta. 3) Kolmanneksi valtio tulee rahoittamaan ensi vuodesta lukien 0,1%:n ansioperusteisista vanhempainpäivärahoista.

Perhevapaista koituu työnantajille vuositasolla n. 290 miljoonan euron kustannukset. Nyt voimassa olevin säädöksin niistä kompensoidaan Kelan kautta 130 miljoonaa euroa. Työnantajien maksurasitus on siis noin 160 miljoonaa euroa vuodessa. Esitys keventää työnantajien maksurasitusta korvatessaan mm. perhevapaista syntyvät, vuosilomapalkasta aiheutuvat kustannukset kokonaan työnantajille. Työmarkkinaosapuolet toimivat uudistuksen valmistelijoina vastuullisesti.
Uudistuspaketti edellyttää sairausvakuutuslain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain sekä lasten päivähoidosta annetun lain muuttamista.

(kalvo 9; Vaikutukset)

Uudistuksen seurauksena yksittäisille työnantajille aiheutuvat palkkakustannukset alentuvat. Arvioidaan myös, että jatkossa vanhempainvapaata käyttävien isien määrä nousee noin 10%:iin, kun luku nyt on alle 4%. Vanhemmuudesta aihetuvat työnantajakustannukset jakaantuvat nykyistä tasaisemmin mies- ja naisvaltaisten alojen kesken, naisten määräaikaiset työsuhteet toivottavasti vähenevät ja tätä kautta naisten työmarkkina-asema paranee. Samoin perheiden toimeentuloon tulee parannusta.

Sosiaali- ja terveysministeriö käynnistää työryhmän ehdotuksen mukaisesti ensi vuoden alussa työmarkkinajärjestöjen kanssa tiedotuskampanjan perhevapaista, jonka tavoitteena on kertoa perhevapaauudistuksesta ja kannustaa erityisesti isiä pitämään perhevapaita nykyistä enemmän. Kampanjalla pyritään yleiseen asennemuutokseen, joka tukisi isien osallistumista lastensa hoitoon ja arkipäivään. Tämä onkin erittäin merkittävää, sillä edelleen isien vanhempainvapaisiin suhtaudutaan äitejä varauksellisemmin. Esimerkiksi juuri pienten lasten isät tekevät tutkimusten mukaan eniten ylitöitä.
(kalvo 10; Korotuksen vaikutus päivärahaan ja pian perään myös kalvo 11; perhevapaista työnantajille aiheutuvien kustannusten korvaaminen) Näytän vielä nopeasti kuvion, kuinka korotus vaikuttaa päivärahaan, sekä taulukon, mistä käy ilmi perhevapaista työnantajille aiheutuvien kustannusten korvaamisen muuttumisen.
Perheiden sisäistä valinnanvapautta uudistuksella ei muuteta eikä äidin imetysaikaan puututa. Isäkuukauden käyttöajankohta tehdään nykyistä joustavammaksi siten, että äiti voisi myös pitää lyhyehkön hoitovapaan ennen kuin isä käyttää oman osuutensa. Näistä on liikkunut myös vääriä tietoja lapsiperheiden keskuudessa. 
Samapalkkaisuusohjelma

Hyvät kuulijat!
Suomessa on edetty pitkälle monissa sukupuolten tasa-arvokysymyksissä. Kuitenkin yksi selvimmistä epäkohdista on, että meillä on edelleen selvät sukupuolten väliset palkkaerot. Miesten ja naisten erilliset palkkataulukot poistettiin työehtosopimuksista vasta 1960-luvulla. Muodollinen sukupuolten samapalkkaisuus ei kuitenkaan ole poistanut sukupuolten keskenään erilaisia palkkatasoja.
Erilainen palkkataso selittyy erityisesti sukupuolten mukaan jakautuneista työmarkkinoista. Työikäinen väestö jakautuu ns. nais- ja miesaloille, joissa reaalipalkat, tuottavuus ja palkanmaksukyky näyttävät olevan usein yhteydessä siihen, onko enemmistö työntekijöistä miehiä vai naisia.
Kokopäivätyötä tekevien naisten ja miesten palkkaero on keskimäärin 20 prosenttia. Rahassa erotus on noin 530 euroa kuussa. Kunnissa ja valtiolla palkkojen erotus on vielä suurempi, noin 650 euroa kuukaudessa, miesten hyväksi. Sukupuolten välinen palkkaero on Euroopan Unionin maissa yksityisellä sektorilla 21 prosenttia ja julkisella sektorilla noin puolet siitä, 12 prosenttia.

Suomen tilanne on tasa-arvon kannalta keskimäärin muuta EU:ta huonompi: Yksityissektorilla naisten ja miesten palkkaero on suunnilleen samaa luokkaa kuin EU-maissa, mutta julkisella sektorilla ero on tuntuvasti isompi, noin viidesosa miesten eduksi.
Kansainvälisen Työjärjestön ILO:n jo vuonna 1951 hyväksymän ja EU:n perustamissopimukseen sisältyvän samapalkkaisuussopimuksen mukaan samasta tai samanarvoisesta työstä tulee maksaa sama palkka. Tätä periaatetta tähdennetään myös EU:n samapalkkaisuus-direktiivissä sekä Suomen niin perustus- kuin tasa-arvolaeissa. Juuri samapalkkaisuuden edistäminen on yksi uuden, viime vuoden kesäkuussa voimaan tulleen tasa-arvolain perustavoitteista. Lain toteutumista valvoo korkean tason toimikunta, jonka varapuheenjohtajana itselläni on ollut kunnia toimia.

Ongelma on, että tasa-arvolain samapalkkaisuussäännöstä noudatetaan kuitenkin vain saman työnantajan palveluksessa oleviin. Saman työnantajan palveluksessa samasta ja samanarvoisesta työstä on maksettava sama tehtäväkohtainen palkka, onpa työntekijä mies tai nainen. Samapalkkaisuusnormit eivät kuitenkaan sisällä velvoitteita tasata eri sektorien, alojen ja työnantajien palkkaeroja.

Tasa-arvolaki ei kiellä myöskään eri palkkausjärjestelmien käyttöä eri henkilöstöryhmille, jotka työskentelevät saman työnantajan palveluksessa. Henkilöstöryhmät ovatkin erilaisten järjestö- ja sopimusalarakenteiden takia hyvin monenlaisten palkkausjärjestelmien piirissä. Järjestelmien moninaisuus vaikeuttaa palkkaerojen kaventamista edes saman työnantajan palveluksessa olevien kesken, puhumattakaan eri työnantajien ja toimialojen välillä.

Myös tulospalkkioiden jakautuminen sukupuolten kesken on esimerkki palkkajärjestelmien tasa-arvon puutteesta: työssä käyvistä miehistä peräti 38 prosenttia on jonkinlaisten tulospalkkioiden piirissä, naisista selvästi alle kymmenen prosenttia.
Hallitus käynnisti tilanteen kohentamiseksi samapalkkaisuusohjelman tämän vuoden keväällä. Ohjelman yleisenä tavoitteena on pienentää naisten ja miesten välistä palkkaeroa nykyisestä noin 20 prosentista vähintään viidellä prosenttiyksiköllä vuoteen 2015 mennessä. Tavoite voi vaikuttaa vaatimattomalta, mutta sen saavuttaminen ei ole helppoa. Palkkaeroihin vaikuttaminen vaatii eri osapuolten yhteisesti hyväksymiä tavoitteita ja laajaa sitoutumista. Tupokierrosten tasa-arvoerillä ei ole ollut riittävää vaikutusta samapalkkaisuuden edistäjänä.
Suomessa palkoista on viime vuosikymmeninä sovittu useimmiten laajoilla tulopoliittisilla sopimuksilla, jotka kattavat koko työmarkkinat. Työmarkkinajärjestöt ovat avainasemassa työehdoista sovittaessa. Hallituksen samapalkkaisuusohjelma on valmisteltu kolmikantaisesti, yhteistyössä keskeisten työmarkkinajärjestöjen kanssa. Ohjelmalle on nimetty seurantaryhmä, jossa ovat mukana kaikki korkeimmat työmarkkinajohtajat. Puheenjohtajana toimii eduskunnan puhemies Paavo Lipponen. Näin korkealla tasolla samapalkka-asioita ei maassamme ole milloinkaan aikaisemmin edistetty.
Suomen hallituksen samapalkkaisuusohjelma kattaa laajasti sukupuolten palkkaeroihin liittyviä teemoja. Yleisen tavoitteen – naisten ja miesten välisen palkkaeron kaventaminen nykyisestä noin 20 prosentista vähintään viidellä prosenttiyksiköllä vuoteen 2015 mennessä – lisäksi ohjelmalla on kymmenen muuta tavoitetta. Esittelen osan tavoitteista lyhyesti.
Ensimmäisenä tavoitteena on, että vuonna 2015 palkansaajista noin ¾ on uudenaikaisten, oikeudenmukaisten palkkausjärjestelmien piirissä. Tällaiset palkkausjärjestelmät perustuvat usein työn vaativuuden ja henkilökohtaisen suoriutumisen arviointiin. Tavoitteena on lisäksi, että työn vaativuutta voitaisiin arvioida yhtenäisillä kriteereillä nykyistä laajemmin eri ammateissa ja tehtävissä. Kun uusi palkkausjärjestelmä otetaan työpaikalla käyttöön, on tavoitteeksi tietoisesti otettava sukupuolten välisen tasa-arvon edistäminen.

Ohjelman yhtenä tavoitteena on naisten urakehityksen parantaminen. Naisia on jo nyt työelämässä johtajina, mutta mitä ylemmäs hierarkiassa mennään, sitä vähemmän tulee vastaan naisia. Naisilla on valmiuksia vaativiin tehtäviin. On tuhlausta jos tätä potentiaalia ei käytetä. Politiikassa naiset ovat edenneet selvästi paremmin kuin talouselämässä. Onkin korkea aika saada lisää naisia myös talouselämän huippupaikoille.
Samapalkkaisuusohjelma koskee myös palkka- ja sopimuspolitiikkaa. Valtion ja työmarkkinajärjestöjen tulee sopimustoiminnan avulla vahvistaa työelämän tasa-arvon kehittymistä. Tämä alue on ensiarvoisen tärkeä, sillä työehtosopimuksilla on Suomessa keskeinen merkitys palkoista sovittaessa. Työmarkkinaosapuolet ovat avainasemassa palkoista päätettäessä ja näin ollen myös samapalkkaisuuden edistämisessä. Samapalkkaisuusohjelma synnyttääkin paljon odotuksia seuraavalle sopimuskierrokselle, joka on ensi vuonna.

Myös työpaikkojen tasa-arvosuunnittelua pyritään parantamaan. Suomen tasa-arvolain mukaan työnantajan on edistettävä sukupuolten välistä tasa-arvoa. Yhtenä välineenä tasa-arvon edistämisessä on työpaikkakohtainen tasa-arvosuunnitelma. Jokaisella työpaikalla, jossa työskentelee vähintään 30 henkeä on tehtävä tällainen suunnitelma. Tavoitteena on, että suunnitelmien määrä ja laatu kasvavat. Suunnitelmia ei toistaiseksi ole tehty riittävän monella työpaikalla.

Samapalkkaisuusohjelman tavoitteena on myös perhevapaiden käytön ja perhevelvoitteiden hoidon tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken. Kustannusten tasaamista valmistelleen työryhmän työstä kerroinkin jo aluksi. Naisethan käyttävät valtaosan perhevapaista. Näin on siitä huolimatta, että lainsäädäntö antaa isille jo nyt hyvät mahdollisuudet vapaiden käyttöön. Naisten käyttämät pitkähköt perhevapaat heikentävät naisten palkkakehitystä. Isien innostaminen käyttämään entistä enemmän perhevapaita tukee näin myös samapalkkaisuutta.

Meillä on siis hyvin laaja samapalkkaisuusohjelma. Sen toteuttaminen etenee yhtäaikaisesti monien konkreettisten hankkeiden kautta. Vaikka ohjelma on alkanut vasta hiljattain, on jo saatu paljon aikaan: lainsäädäntöä on kehitetty, informaatiota jaettu työpaikoille ja monet ohjelman projektit ovat käynnissä tai uusia ollaan käynnistämässä. 

Ohjelman tavoitteenasettelu ulottuu aina vuoteen 2015 asti. Siksi on selvää, että ohjelma tarvitsee jatkoa myös tulevalla hallituskaudella. Myös tulevalla työehtosopimuskierroksella on tehtävä konkreettisia päätöksiä, jotka edistävät miesten ja naisten palkkauksellista tasa-arvoa. 

Jo nyt voidaan todeta, että meillä on otettu historiallinen askel samapalkkaisuuden edistämisessä, kun valtio ja työmarkkinajärjestöt ovat tehneet yhteisen ohjelman, jota korkeatasoinen seurantaryhmä valvoo. Kaikkien tahojen sitoutumisesta ja määrätietoisuudesta on kiinni, minkälaisia tuloksia voimme esittää vuoden, kahden ja kolmen kuluttua – aina vuoteen 2015 asti.
Naisten työmarkkina-asema

Tutkimuksissa on havaittu, että avioliitto ja perhe ovat miehiä useammin este naisen työllistymiselle. Työnantajalla on houkutus palkata mies, vaikka tarjolla olisi hiukan pätevämpi, mutta synnytysiässä oleva nainen. Näin ollen perhevapaakustannuksia tasaava uudistus parantaa naisten työmarkkina-asemaa merkittävästi, kun naisten palkkaaminen ei ole vanhempainvapaakustannusten alentuessa enää niin suuri taloudellinen riski. Nuorten naisten palkkaamisen kynnys laskee, ja naiset saavat jatkossa toivon mukaan myös pysyvämpiä työsuhteita. Perhevapaat parantavat työelämän ja perhe-elämän yhteensovittamista. Uudistus kannustaa parempien päivärahaetujen muodossa myös isiä perhevapaiden käyttöön. Seuraava askel tulee olla työnantajakulujen tasaaminen kokonaan. Se on otettava tavoitteeksi jo seuraavassa hallitusohjelmassa.
Toinen vitsaus, joka usein koskee juuri nuoria naisia, on työsuhteiden pätkittäisyys. Itse olen Forssan Terveydenhuollon Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajana törmännyt erityisesti hoitoalan pätkätöihin. Sairaalassa ja terveyskeskuksen eri toimipisteissä tarvitaan äitiysvapaa-, opintovapaa-, vuorotteluvapaan ja sairauslomien sijaisuuksia varten henkilöstöä, jota ei ole aina helppoa saada. Siksi olemmekin perustaneet varahenkilöstön vakinaisia työsuhteita niin paljon, että niiden lukumäärä on 10 % koko henkilöstön määrästä. Järjestelmä toimii hyvin. Se varmistaa sijaiselle pysyvän työsuhteen ja samalla turvaa kuntayhtymälle pysyvät, varmat ja osaavat sijaiset.

Valtiolla ja kunnilla on runsaasti pätkätöitä. Esimerkiksi yliopistomaailmassa niitä on suhteellisesti paljon.

Usein pätkätyöt ovat seurausta siitä, että nykyään huomattava osuus julkisesta rahoituksesta jaetaan projektirahoituksena, kuten esimerkiksi yliopistoissa tehdään paljon. Useimmat julkisen sektorin perustehtävät ovat kuitenkin suhteellisen vakaasti rahoitettuja, eikä hanke- ja projektiperustelua ole. Säästöt ovat usein näennäisiä, kun otetaan huomioon lisääntyvä byrokratia ja henkilöstön hyvinvoinnin heikkeneminen. Henkilöstön jaksaminen on otettava huomioon nyt myös kunta- ja palvelurakenneuudistusta valmisteltaessa. Esimerkiksi yliopistomaailmassa taas olisi jossain määrin syytä kyseenalaistaa projekteihin ihastunut kulttuuri.
Pätkätöiden tekeminen luo ihmisten elämän suunnitteluun epävarmuutta ja siksi niitä pitäisi pyrkiä vähentämään. Näkisinkin, että olisi järkevää asettaa korkean tason toimikunta selvittämään keinoja pätkätöiden vähentämiseksi. Toimikunnassa pitäisi olla kolmikannan mukaisesti edustajat niin valtiolta kuin Kuntaliitostakin, työmarkkinajärjestöistä ja niiltä toimialoilta, joissa pätkätöitä on suhteellisesti eniten, mukana sekä työnantaja- että työntekijäedustus. On vihdoinkin aika tehdä konkreettisia päätöksiä pätkätöiden vähentämiseksi. Myös tämä tavoite tulisi ottaa perhevapaakustannusten tasaamisen ja samapalkkaisuuden ohella seuraavan hallituksen hallitusohjelmaan. On tärkeää, että julkisella puolella laitetaan niin sanotusti oma pesä kuntoon mm. selvittämällä nykyistä paremmin lakihankkeiden sukupuolivaikutuksia, viemällä tasa-arvonäkökohtien arvioiminen valtion ja kuntien budjetinvalmisteluun sekä kiinnittämällä huomiota tasa-arosäännösten noudattamiseen myös julkisissa hankinnoissa
Hyvät kuulijat!
Olen tässä valottanut hieman perhevapaakustannusten tasaamista sekä muita naisten työmarkkina-asemaan liittyviä kysymyksiä. Vastaan mielelläni kysymyksiin, jos sellaisia on esityksen kuluessa herännyt.
Kiitos.
