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Arvoisa yleisö, hyvät seminaarin osallistujat!

On kulunut seitsemän vuotta siitä, kun The Helsinki Group on Women and Science perustettiin ja kuutisen vuotta siitä, kun ETAN:in (the European Technology Assessment Network) raportti naisista ja tieteestä ‘Science policies in the European Union - Promoting excellence through mainstreaming gender equality’ ilmestyi.

Raportti nosti esiin naistutkijoiden aliedustuksen eri puolia ja ehdotti myös ratkaisumalleja tilanteen kohentamiseksi niin alueellisella, kansallisella kuin eurooppalaisella tasolla.
Tässä seminaarissa palataan niihin haasteisiin, jotka jo edellä mainitussa raportissa nousivat esiin. Ajankohta on sikäli erinomainen, että tänä ja ensi vuonna juhlitaan Suomen eduskunnan satavuotista historiaa ja sen mukana suomalaisten naisten täysien valtiollisten oikeuksien satavuotissyntymäpäivää.
Suomessa tehtiin vuonna 1906 valtiosääntöuudistus, joka oli aikansa moderneimpia. Sen myötä tuli kaikille 24 vuotta täyttäneille yleinen ja yhtäläinen äänioikeus ja nelikamarisista säätyvaltiopäivistä siirryttiin yksikamariseen eduskuntaan. Äänioikeutettujen määrä kymmenkertaistui kertaheitolla 120 000:sta yli 1,2 miljoonaan. Suomalaiset naiset saivat ensimmäisinä maailmassa sekä oikeuden äänestää että asettua ehdolle valtiollisissa vaaleissa. Seuraavana vuonna 1907 ensimmäiseen uuteen eduskuntaan valittiin 200 edustajan joukossa myös 19 naista.
Arvoisat kuulijat!

Pelkkää voittokulkua ei naisten poliittinen osallistuminen Suomessa ole poliittisten oikeuksien saamisen jälkeen ollut. Kunnallisella tasolla naiset saivat äänioikeuden vasta kymmenen vuotta valtiollisten vaalioikeuksien jälkeen, vuoden 1917 kunnallislaissa. Tällöin kunnallisvaaleihinkin säädettiin yleinen ja yhtäläinen äänioikeus. Vuoden 1907 eduskuntavaaleissa saavutettu naisedustajien lukumäärä alittui vuosien 1910-1945 eduskuntavaaleissa peräti 12 kertaa. Huonoimmin naiset menestyivät 1930-luvulla pidetyissä eduskuntavaaleissa. Vuonna 1930 eduskuntaan valittiin vain 11 naista.

Naiskansanedustajien lukumäärä alkoi kasvaa vuodesta 1966, jolloin naiset saivat ensimmäisen kerran yli kolmekymmentä edustajanpaikkaa. Suurimman paikkamäärän naiset saavuttivat vuoden 1991 vaaleissa, joissa valituiksi tuli 77 naista. Viime vaaleissa eli 2003 eduskuntaan valittiin 75 naista, eli prosentteina 37,5 % edustajista. Tällä hetkellä joidenkin vaalikauden aikana tapahtuneiden muutosten jälkeen naisedustajia on yksi enemmän ja prosenttiluku 38. Vieläkin on siis toki matkaa siihen, että puolet kansanedustajista olisi naisia.

Naisten yhteiskunnallinen osallistuminen samoin kuin työssäkäynti kodin ulkopuolella alkoivat Suomessa toden teolla 1970-luvulla. Naisten kouluttautumista sekä työssäkäyntiä perheen perustamisen ohella edesauttoi kolme erittäin merkittävää suomalaisen hyvinvointivaltion kulmakiviuudistusta: kansanterveys-, peruskoulu- ja päivähoitouudistus.

Maassamme onkin kehittynyt perhetuki- samoin kuin päivähoitojärjestelmä, jotka helpottavat perheen ja työn yhteensovittamista. Naisten ei tarvitse yksiselitteisesti valita uran ja perheen välillä. Tämän hetken haasteita ja saavutuksia on parhaillaan eduskunnassa valiokuntakäsittelyssä oleva perhevapaauudistus, jolla tullaan tasaamaan nykyistä enemmän ja tasapuolisemmin työnantajille vanhemmuudesta aiheutuvia kustannuksia. Uudistus parantaa naisten työmarkkina-asemaa korvatessaan entistä enemmän äitiydestä syntyviä kuluja työnantajille ja tasatessaan niitä äitien ja isien työnantajien kesken. Uudistuksella myös houkutellaan isiä käyttämään oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Vanhempainpäivärahan korotuksilla ja pienipalkkaisten naisten sosiaaliturvaa korjaamalla on puolestaan kohennettu perheiden taloudellista tilannetta. Tavoitteena on vaikuttaa nuorten naisten mahdollisuuksiin työllistyä sekä kannustaa perheen perustamiseen.

Arvoisat kuulijat!

Eduskuntamme uudisti tasa-arvolain viime vuonna. Sen perustavoitteena on naisten ja miesten samapalkkaisuuden edistäminen. Lain toteutumista valvoo arvovaltainen korkean tason toimikunta, jonka varapuheenjohtajana itselläni on ollut kunnia toimia.

Suomessa on edetty pitkälle monissa sukupuolten tasa-arvokysymyksissä. Kuitenkin yksi selvimmistä epäkohdista on, että meillä on edelleen selvät sukupuolten väliset palkkaerot. Miesten ja naisten erilliset palkkataulukot poistettiin työehtosopimuksista vuonna 1963. Muodollinen sukupuolten samapalkkaisuus ei kuitenkaan ole poistanut sukupuolten keskenään erilaisia palkkatasoja.

Erilainen palkkataso selittyy erityisesti sukupuolten mukaan jakautuneista työmarkkinoista. Työikäinen väestö jakautuu ns. nais- ja miesaloille, joissa reaalipalkat, tuottavuus ja palkanmaksukyky näyttävät olevan usein yhteydessä siihen, onko enemmistö työntekijöistä miehiä vai naisia. Kaikkia palkkaeroja työmarkkinoiden sukupuolittainen jakautuminen ei kuitenkaan selitä.
Kokopäivätyötä tekevien naisten ja miesten palkkaero on keskimäärin 20 prosenttia. Rahassa erotus on noin 530 euroa kuussa. Kunnissa ja valtiolla palkkojen erotus on vielä suurempi, noin 650 euroa kuukaudessa, miesten hyväksi. Sukupuolten välinen palkkaero on Euroopan Unionin maissa yksityisellä sektorilla 21 prosenttia ja julkisella sektorilla noin puolet siitä, 12 prosenttia.

Suomen tilanne on tasa-arvon kannalta keskimäärin muuta EU:ta huonompi: Yksityissektorilla naisten ja miesten palkkaero on suunnilleen samaa luokkaa kuin EU-maissa, mutta julkisella sektorilla ero on tuntuvasti isompi, noin viidesosa miesten eduksi.

Tuoreen tutkimuksen mukaan esimerkiksi ekonomistien kohdalla yksityisellä sektorilla naisekonomin keskipalkka oli viime vuonna 4046 euroa ja miesekonomin 5855 euroa. Suomalainen naisekonomi saa siis yksityisellä sektorilla samanarvoisessa tehtävässä, samanarvoisella kokemuksella ja teoilla palkkaa 13,6 % vähemmän kuin ekonomimies.
Hyvät kuulijat!

Toinen erityisesti naisia – varsinkin naistutkijoita – koskeva ongelma ovat määräaikaiset työsuhteet eli niin sanotut pätkätyöt. Määräaikaisissa työsuhteissa ongelmat kasautuvat ja mahdollisuudet edunvalvontaan ovat heikot. Pilkkoutuvilla työsuhteilla on yhteys köyhyyteen ja köyhien työssäkäyvien ongelmaan. Ne murentavat myös verotuksen ja sosiaaliturvan rahoituspohjaa.

Suomessa määräaikaiset työsuhteet kohdistuvat erityisesti synnytysiässä oleviin koulutettuihin naisiin. 25–44 -vuotiaiden ikäluokissa määräaikaisuus on vähintään kaksi kertaa yleisempää naisilla kuin miehillä. Määräaikaisten osuus onkin meillä kasvanut eniten yli 30-vuotiailla naisilla.
Perusteettomat määräaikaiset työsuhteet rapauttavat työlainsäädännön perusturvaa, syrjimättömyyden periaatetta ja sukupuolten välistä tasa-arvoa. Erityisiä ongelma-alueita tässä suhteessa löytyy Suomessa kunta-alalla, korkeasti koulutettujen määräaikaisista palvelussuhteista yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa sekä teollisuudesta ja palvelualoilta, jossa määräaikaisista ja vuokratyöntekijöistä on muodostettu suhdannepuskuri. Oman kipukohtansa muodostaa projektityöksi organisoitu mutta kuitenkin pysyväisluonteinen työ. Esimerkiksi EU-rahoitukset ovat tuoneet mukanaan projektikulttuurin ja siihen sisältyvän epävarmuuden. Tämän varmasti lähes jokainen tieteentekijä on saanut tuta joko omalla kohdallaan tai kollegoidensa tilanteita seuratessa. Rahoituksen pitkäjänteisyyteen eri sektoreilla tulisikin kiinnittää huomiota niin kansallisella tasolla kuin EU:n piirissä. Myös valvonnan tehostaminen ja työsopimuslain pitäminen ajan tasalla ovat lainsäätäjän kannalta tärkeitä seikkoja perusteettomien määräaikaisuuksien kitkemiseksi.
Arvoisat tieteentekijät!
Naisten ja miesten erilainen asema työmarkkinoilla näkyy myös akateemisessa maailmassa. Suomessa naistohtoreiden määrä kasvoi 1990-luvulla 30 %:sta runsaaseen 45 %:iin. Vuonna 2003 sekä lisensiaatin- että tohtorintutkinnon suorittajista naisia oli 49 %. Professorinviroissa tämä ei näy: vaikka naispuolisten professorien määrä on kasvanut, heitä on silti vain viidennes. Yliopisto-opiskelijoista Suomessa naisia oli kuitenkin vuonna 2005 peräti 53,7 %. Naisten uraesteenä on akateemisessa maailmassakin usein edelleen näkymätön lasikatto.

Yksityissektorin johtopaikoilla ja hallituksissa naisedustajien määrä on miehiä selvästi alempi. Valtionhallinnon johtotehtävissä vuonna 2004 naisia löytyi ylimmästä johdosta hiukan alle 22 %, johdosta 35,7 % ja muista esimiestehtävistä vajaa 40 % naishenkilöstön määrän ollen kaiken kaikkiaan 49 %.
Valtiollisella tasa-arvopolitiikalla on Suomessa pitkä suhde niin tutkimukseen kuin käytännön tasa-arvotyöhön. Kohta kolmekymmentäviisi vuotta sitten eli vuonna 1972 perustettiin parlamentaarinen tasa-arvoasiain neuvottelukunta sihteeristöineen valtioneuvoston kanslian yhteyteen. Yhdeksän vuotta myöhemmin, vuonna 1981, perustettiin toimi naistutkimuksen valtakunnallista koordinaatiota varten, ja samana vuonna myös asiantuntijoista koostuva tutkimusjaosto tasa-arvoasiain neuvottelukunnan asiantuntijafoorumiksi nais- ja tasa-arvotutkimukseen sekä tiedepolitiikkaan liittyvissä kysymyksissä.
Tutkimusjaosto on tasa-arvoasiain neuvottelukunnan pitkäaikaisin jaosto. Se on säilyttänyt ajan kuluessa roolinsa tasa-arvopolitiikan ja tutkimuksen kohtaamispaikkana. Jaosto on ollut 25-vuotisen historiansa ajan aktiivinen tutkimustiedon tuottaja ja keskustelun herättäjä nais- ja tasa-arvoasioissa. Tutkijat eri puolilta Suomea, virkamiehet ja poliitikot ovat tehneet tutkimusjaostossa yhteistyötä. Työ mm. korkeakoulujen ja erilaisten kansainvälisten toimijoiden kanssa on ollut tärkeä osa neuvottelukunnan toimintaa. Tutkimusjaostossa konkretisoitunut valtiofeminismin ja tutkijayhteisön yhteistyö on maailmanlaajuisestikin ainutlaatuista.

Tutkimus onkin olennainen osa tasa-arvotyötä tarjotessaan argumentoinnille ja päätöksenteolle tietoon perustuvan pohjan. Esimerkiksi valtavirtaistaminen edellyttää tutkimus- ja tilastotietoa, jotta sukupuoleen liittyvät erityisyydet saadaan näkyväksi. Naistutkimuksen tuottama kriittinen aineisto on ollut omalla panoksellaan edistämässä tasa-arvoa maassamme. Tasa-arvopolitiikka saa Suomessakin kiittää naistutkimusta paljosta. Erittäin tärkeää kuitenkin on, että tasa-arvokysymykset eivät jää vain naistutkimuksen osa-alueeksi, vaan ne todella valtavirtaistetaan koko päätöksentekoon ja käytäntöihin – eli että ne muuttuvat sisäistettyinä arvoina luonnolliseksi osaksi kaikkea toimintaa.
Hyvät kuulijat!

Tänä päivänä sukupuoli on myös monessa suhteessa menettänyt merkitystään, ja Suomessa naisilla on kieltämättä hyvät mahdollisuudet valita kodin tai työelämän väliltä. Sata vuotta sitten tuskin edes innokkaimmat naisasianaiset olisivat osanneet kuvitella, että tänä päivänä naisella on maassamme mahdollisuus toimia arvostettuna tutkijana, pappina, upseerina, pääministerinä, presidenttinä tai vaikkapa puhemiehenä. Sukupuoli ei enää ole entisessä määrin yhdistävä tai erottava asia. Tästä huolimatta niin tilastojen kuin arkikokemuksen perusteella on selvää, että esimerkiksi työelämässä tasa-arvo ei läheskään toteudu.
Suomalaiselle tasa-arvotyölle on pitkään ollut leimallista se, että ei puhuta vain naisasiasta. Miehet pyritään integroimaan mukaan sukupuolten välisen tasa-arvon edistämiseen. Niinpä esimerkiksi nykyisessä hallitusohjelmassa, jossa tasa-arvoa käsitellään laajasti, linjataan että tasa-arvopoliittiset kysymykset tulee arvioida myös miesnäkökulmasta. Samoin hallitusohjelma kiinnittää huomiota sukupuolten välisen tasa-arvon valtavirtaistamiseen [gender mainstreaming] koko valtionhallinnossa. Onkin erittäin tärkeää kehittää sukupuolivaikutusten arviointimenetelmiä mm. tilastoinnin avulla, jotta tasa-arvon kipukohdat löydetään, tunnistetaan ja niihin päästään tarttumaan. Olennaista naisten saamiseksi nykyistä paremmin päättäviin asemiin niin yksityisellä sektorilla kuin julkishallinnossa on myös mm. panostaminen naisten johtajakoulutukseen ja verkottumiseen.
Hyvät seminaariin osallistujat!

Näillä sanoilla tahdon toivottaa teidät kaikki lämpimästi tervetulleeksi Suomen eduskuntaan sekä toivottaa teille hedelmällistä seminaaria. Mielenkiinnolla odotan, millaisia ratkaisuja keskusteluissanne löydätte naisten aseman parantamiseksi niin tiedemaailmassa kuin päätöksenteossa.
Kiitos.
