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Sirkka-Liisa Anttila
Suomen Akateemisten Naisten Liiton seminaari liiton 85-vuotiskokouksessa

Helsinki 24.3.2007

Arvoisa juhlayleisö, hyvät seminaariosallistujat!

Aluksi haluan onnitella lämpimästi 85-vuotiasta Suomen Akateemisten Naisten Liittoa pitkästä ja arvokkaasta työrupeamasta akateemisten naisen verkostoijana ja etujen valvojana sekä tasa-arvon puolestapuhujana! Kiitän myös teitä kutsusta saapua puhumaan juhlaseminaariinne.
Liittonne juhlakokous sattuu sinänsä oivaan ajankohtaan, että vain vajaa viikko sitten Suomeen valittiin kaikkien aikojen naisvaltaisin eduskunta. Naisia on nyt eduskunnassa 84 eli prosentteina 42. Lisäystä viime vaalien tulokseen naisten lukumäärässä on yhdeksän edustajaa. Edellinen naisennätys oli vuoden 1991 vaalien 77 naiskansanedustajaa. Vieläkään punnukset naisten ja miesten edustuksessa eivät ole tasan, mutta suuntaus on nyt hyvä, ja kansainvälisessä vertailussa pärjäämme erinomaisesti.
Ajattelin puhua teille tänään tasa-arvosta ja sen edistämisestä niistä lähtökohdista tai raameista käsin, joissa olen itse toiminut työni ja luottamustoimieni kautta. Viime syksynä tulin valituksi Naisjärjestöjen Keskusliiton johtoon, ja aion mm. kertoa liittomme tavoitteista alkavalle hallituskaudelle ja tietysti tätä ennen itse hallitusohjelmaneuvotteluihin. Olen myös toiminut 24 vuotta kansanedustajana, josta 2,5 vuotta europarlamentissa. Viime eduskuntakauden päätin eduskunnan ensimmäisenä varapuhemiehenä. Näissä rooleissa olen konkreettisesti ollut tekemisissä ja myös pohtinut naisten roolia ja asemaa päätöksenteossa. Lisäksi minulla on monipuolinen kokemus erilaisesta järjestötyöstä ja luottamustoimista naisjärjestöissä, mm. Keskustanaisten, Nytkiksen ja tasa-arvoasiain neuvottelukunnan puheenjohtajana, joista viimeksi mainitussa tehtävässä toimin yhä. 

Arvoisat kuulijat!

Tänä ja viime vuonna juhlitaan ensimmäisen yksikamarisen eduskunnan ja myös ensimmäisten naiskansanedustajien satavuotisjuhlavuotta. Suomessa tehtiin vuonna 1906 valtiosääntöuudistus, joka oli aikansa moderneimpia. Sen myötä tuli kaikille 24 vuotta täyttäneille yleinen ja yhtäläinen äänioikeus ja nelikamarisista säätyvaltiopäivistä siirryttiin yksikamariseen eduskuntaan. Äänioikeutettujen määrä kymmenkertaistui kertaheitolla 120 000:sta yli 1,2 miljoonaan. Suomalaiset naiset saivat ensimmäisinä maailmassa sekä oikeuden äänestää että asettua ehdolle valtiollisissa vaaleissa. Seuraavana vuonna, eli tasan sata vuotta sitten vuonna 1907, ensimmäiseen uuteen eduskuntaan valittiin 200 edustajan joukossa myös 19 naista.

Sadan vuoden ajan naiset ovat olleet luotsaamassa maatamme osana parlamentaarista päätöksentekoa. He ovat toiminnallaan olleet varmistamassa sitä, että yhteiskuntamme kehittämisessä molempien sukupuolten näkemykset on otettu huomioon. Tuskinpa ensimmäisessä eduskunnassa vaikuttaneet naiset – jos toki miehetkään – olisivat edes uskoneet omaan aikaansa peilaten, että tänään nainen voi maassamme toimia niin tuomarina, pappina, eduskunnan puhemiehenä, pääministerinä kuin presidenttinä tahi suorittaa asepalveluksen tai päästä professorinvirkaan. 

Yhtä kaukaiselta tuolloin olisivat tuntuneet myös oikeus kuukausia kestävään, palkalliseen äitiyslomaan puhumattakaan molempia vanhempia koskevista vanhempainvapaista, lapsen subjektiivisesta oikeudesta hoitopaikkaan tai se, että kansakunnan tasolla säädetään lailla ja puhutaan naisten ja miesten samapalkkaisuudesta jopa alojen välillä. Tieteiskertomuksen piiriin olisi varmaankin kuulunut myös naisen mahdollisuus päättää itse perheenlisäyksestä ja seksuaalisuudestaan.

Vaikka naiset osallistuivat jo eduskunnan alkuajoista lähtien politiikkaan ensisijaisesti puolueensa ja aatteensa lähtökohdista ja yleispolitiikkaan osallistuen, voidaan heidän toimintaansa tarkastella myös sukupuolen näkökulmasta. Naiset ovat eduskunnassa vuosisadan varrella miehiä enemmän puhuneet lasten, naisten, perheiden, vanhusten asioista. Tämän he ovat tehneet asiantuntijoina niin sosiaalipoliitikkoina kuin äidin, tyttären tai vaimon roolista käsin. Nykyään tämä sosiaalipoliitikon rooli on laajentunut ja laajenemassa myös mm. ulko-, turvallisuus- ja talouspolitiikkaan, eli ennen miehisinä pidetyille alueille. Tämä onkin erittäin tärkeää, sillä minkään yhteiskuntamme osa-alueen kehittämisen ei tule olla vain toisen sukupuolen vastuulla ja vallassa.
Pelkkää voittokulkua ei naisten poliittinen osallistuminen Suomessa ole ollut. Kunnallisella tasolla naiset saivat äänioikeuden vasta kymmenen vuotta valtiollisten vaalioikeuksien jälkeen, vuoden 1917 kunnallislaissa. Tällöin kunnallisvaaleihinkin säädettiin yleinen ja yhtäläinen äänioikeus. Vuoden 1907 eduskuntavaaleissa saavutettu naisedustajien lukumäärä alittui vuosien 1910–1945 eduskuntavaaleissa peräti 12 kertaa. Huonoimmin naiset menestyivät 1930-luvulla pidetyissä eduskuntavaaleissa. Vuonna 1930 eduskuntaan valittiin vain 11 naista.

Naiskansanedustajien lukumäärä alkoi kasvaa vuodesta 1966, jolloin naiset saivat ensimmäisen kerran yli kolmekymmentä edustajanpaikkaa. Kaikkien aikojen Suomen ennätysluvussa 84 ollaan siis nyt valitun uuden eduskunnan myötä.
Hyvät kuulijat!

Naisten yhteiskunnallinen osallistuminen samoin kuin työssäkäynti kodin ulkopuolella alkoivat Suomessa toden teolla 1970-luvulla. Naisten kouluttautumista sekä työssäkäyntiä perheen perustamisen ohella edesauttoi kolme erittäin merkittävää suomalaisen hyvinvointivaltion kulmakiviuudistusta: kansanterveys-, peruskoulu- ja päivähoitouudistus.

Maassamme onkin kehittynyt perhetuki- samoin kuin päivähoitojärjestelmä, jotka helpottavat mm. perheen ja työn yhteensovittamista. Naisten ei tarvitse yksiselitteisesti valita uran ja perheen välillä. Viime hallituskauden saavutuksia on esimerkiksi perhevapaauudistus, jolla tasataan entistä enemmän ja tasapuolisemmin työnantajille vanhemmuudesta aiheutuvia kustannuksia. Uudistus parantaa naisten työmarkkina-asemaa korvatessaan entistä enemmän äitiydestä syntyviä kuluja työnantajille ja tasatessaan niitä äitien ja isien työnantajien kesken. Uudistuksella myös houkutellaan isiä käyttämään oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Vanhempainpäivärahan korotuksilla ja pienipalkkaisten naisten sosiaaliturvaa korjaamalla on puolestaan kohennettu perheiden taloudellista tilannetta. Tavoitteena on vaikuttaa nuorten naisten mahdollisuuksiin työllistyä sekä kannustaa perheen perustamiseen. Viime vuoden lopulla saavutettu sopimus siitä seurannut lakiuudistus on merkittävä edistysaskel, mutta vielä on runsaasti tehtävää siinä, että perheen perustaminen ei rasittaisi erityisesti nuoria naisia ja heidän työnantajiaan. Muun muassa äitiys- ja vanhempainvapaista koituvat kustannukset työantajille aiheuttavat monen naisen kohdalla sen, että tarjolla on korkeintaan pätkätyötä.

Määräaikaiset työsuhteet eli niin sanotut pätkätyöt ovatkin erityisesti naisia koskeva ongelma. Määräaikaisissa työsuhteissa ongelmat kasautuvat ja mahdollisuudet edunvalvontaan ovat heikot. Pilkkoutuvilla työsuhteilla on yhteys köyhyyteen ja köyhien työssäkäyvien ongelmaan. Ne murentavat myös verotuksen ja sosiaaliturvan rahoituspohjaa.

Suomessa määräaikaiset työsuhteet kohdistuvat erityisesti synnytysiässä oleviin koulutettuihin naisiin. 25–44 -vuotiaiden ikäluokissa määräaikaisuus on vähintään kaksi kertaa yleisempää naisilla kuin miehillä. Määräaikaisten osuus onkin meillä kasvanut eniten yli 30-vuotiailla naisilla.

Perusteettomat määräaikaiset työsuhteet rapauttavat työlainsäädännön perusturvaa, syrjimättömyyden periaatetta ja sukupuolten välistä tasa-arvoa. Erityisiä ongelma-alueita tässä suhteessa löytyy Suomessa kunta-alalla, korkeasti koulutettujen määräaikaisista palvelussuhteista yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa sekä teollisuudesta ja palvelualoilta, jossa määräaikaisista ja vuokratyöntekijöistä on muodostettu suhdannepuskuri. Oman kipukohtansa muodostaa projektityöksi organisoitu mutta kuitenkin pysyväisluonteinen työ. Esimerkiksi EU-rahoitukset ovat tuoneet mukanaan projektikulttuurin ja siihen sisältyvän epävarmuuden. Tämän varmasti esimerkiksi lähes jokainen tieteentekijä on saanut tuta joko omalla kohdallaan tai kollegoidensa tilanteita seuratessa. Rahoituksen pitkäjänteisyyteen eri sektoreilla tulisikin kiinnittää huomiota niin kansallisella tasolla kuin EU:n piirissä. Myös valvonnan tehostaminen ja työsopimuslain pitäminen ajan tasalla ovat lainsäätäjän kannalta tärkeitä seikkoja perusteettomien määräaikaisuuksien kitkemiseksi.

Hyvät kuulijat!

Vaikka parannettavaa työn ja perheen yhteensovittamisessa, perheen perustamisesta syntyvien kustannusten ja rasitusten tasaamisessa sekä näihin liittyvissä naisten pätkätöissä yhä on, nuorten naisten usko kykyyn yhdistää perhe ja ura on suhteellisen hyvä. Tuoreen, helmikuussa ilmestyneen tutkimuksen mukaan alle 35-vuotiaista naisista 61 prosenttia ei usko, että pätkätyöt ovat este perheen perustamiselle. Yli 35-vuotiaille arkitodellisuus on ilmeisesti osoittanut jotain muuta, sillä heistä jo yli puolet pitää pätkätöitä perheen perustamisen esteenä.

Nuoret naiset myös luottavat vanhempia naisia enemmän siihen, että perhe ei muodosta estettä etenemiselle johtotehtäviin. Jopa miehet uskovat nuoria naisia hieman useammin, että perhe muodostaa esteen etenemiselle johtotehtäviin. Nuorista naisista 65 prosenttia oli kyselyssä sitä mieltä, että perhe ei ole este etenemiselle johtoon.

On hienoa, että ilmassa on positiivista uskoa tasa-arvoiseen tulevaisuuteen. Tosiasia tällä hetkellä nimittäin on, että naisten ja miesten asema työmarkkinoilla on erilainen. Tämä näkyy niin palkkauksessa kuin uralla etenemisessä.

Eduskunta uudisti tasa-arvolain toissa vuonna. Sen perustavoitteena on naisten ja miesten samapalkkaisuuden edistäminen. Vaikka meillä on edetty pitkälle monissa tasa-arvokysymyksissä, yksi selvimmistä epäkohdista on, että meillä on edelleen selvät sukupuolten väliset palkkaerot. Miesten ja naisten erilliset palkkataulukot poistettiin työehtosopimuksista vuonna 1963. Muodollinen sukupuolten samapalkkaisuus ei kuitenkaan ole poistanut sukupuolten keskenään erilaisia palkkatasoja.

Erilainen palkkataso selittyy erityisesti sukupuolten mukaan jakautuneista työmarkkinoista. Työikäinen väestö jakautuu ns. nais- ja miesaloille, joissa reaalipalkat, tuottavuus ja palkanmaksukyky näyttävät olevan usein yhteydessä siihen, onko enemmistö työntekijöistä miehiä vai naisia. Kaikkia palkkaeroja työmarkkinoiden sukupuolittainen jakautuminen ei kuitenkaan selitä.

Kokopäivätyötä tekevien naisten ja miesten palkkaero on keskimäärin 20 prosenttia. Rahassa erotus on noin 530 euroa kuussa. Kunnissa ja valtiolla palkkojen erotus on vielä suurempi, noin 650 euroa kuukaudessa, miesten hyväksi. Sukupuolten välinen palkkaero on Euroopan Unionin maissa yksityisellä sektorilla 21 prosenttia ja julkisella sektorilla noin puolet siitä, 12 prosenttia.

Suomen tilanne on tasa-arvon kannalta keskimäärin muuta EU:ta huonompi: Yksityissektorilla naisten ja miesten palkkaero on suunnilleen samaa luokkaa kuin EU-maissa, mutta julkisella sektorilla ero on tuntuvasti isompi, noin viidesosa miesten eduksi.

Viime vuoden lopulla ilmestyneen tutkimuksen mukaan esimerkiksi ekonomistien kohdalla yksityisellä sektorilla naisekonomin keskipalkka oli viime vuonna 4046 euroa ja miesekonomin 5855 euroa. Suomalainen naisekonomi saa siis yksityisellä sektorilla samanarvoisessa tehtävässä, samanarvoisella kokemuksella ja teoilla palkkaa 13,6 % vähemmän kuin ekonomimies.

Yksityissektorin johtopaikoilla ja hallituksissa naisedustajien määrä on miehiä selvästi alempi. Valtionhallinnon johtotehtävissä vuonna 2004 naisia löytyi ylimmästä johdosta hiukan alle 22 %, johdosta 35,7 % ja muista esimiestehtävistä vajaa 40 % naishenkilöstön määrän ollen kaiken kaikkiaan 49 %.

Naisten vaikeus edetä johtotehtäviin näkyy myös akateemisessa maailmassa. Suomessa naistohtoreiden määrä kasvoi 1990-luvulla 30 %:sta runsaaseen 45 %:iin. Vuonna 2003 sekä lisensiaatin- että tohtorintutkinnon suorittajista naisia oli 49 %. Professorinviroissa tämä ei näy: vaikka naispuolisten professorien määrä on kasvanut, heitä on silti vain viidennes. Yliopisto-opiskelijoista Suomessa naisia oli kuitenkin vuonna 2005 peräti 53,7 %. Naisten uraesteenä on akateemisessa maailmassakin usein edelleen näkymätön lasikatto.
Hyvä seminaariyleisö!

Valtiollisella tasa-arvopolitiikalla on Suomessa pitkä suhde niin tutkimukseen kuin käytännön tasa-arvotyöhön. Kohta kolmekymmentäviisi vuotta sitten eli vuonna 1972 perustettiin parlamentaarinen tasa-arvoasiain neuvottelukunta sihteeristöineen valtioneuvoston kanslian yhteyteen. Yhdeksän vuotta myöhemmin, vuonna 1981, luotiin toimi naistutkimuksen valtakunnallista koordinaatiota varten, ja samana vuonna myös asiantuntijoista koostuva tutkimusjaosto tasa-arvoasiain neuvottelukunnan asiantuntijafoorumiksi nais- ja tasa-arvotutkimukseen sekä tiedepolitiikkaan liittyvissä kysymyksissä.

Tutkimus onkin olennainen osa tasa-arvotyötä tarjotessaan argumentoinnille ja päätöksenteolle tietoon perustuvan pohjan. Esimerkiksi valtavirtaistaminen edellyttää tutkimus- ja tilastotietoa, jotta sukupuoleen liittyvät erityisyydet saadaan näkyväksi. Naistutkimuksen tuottama kriittinen aineisto on ollut omalla panoksellaan edistämässä tasa-arvoa maassamme. Tasa-arvopolitiikka saa Suomessakin kiittää naistutkimusta paljosta. Erittäin tärkeää kuitenkin on, että tasa-arvokysymykset eivät jää vain naistutkimuksen osa-alueeksi, vaan ne todella valtavirtaistetaan koko päätöksentekoon ja käytäntöihin – eli että ne muuttuvat sisäistettyinä arvoina luonnolliseksi osaksi kaikkea toimintaa.

Suomalaiselle tasa-arvotyölle on pitkään ollut leimallista se, että ei puhuta vain naisasiasta. Miehet pyritään integroimaan mukaan sukupuolten välisen tasa-arvon edistämiseen. Niinpä esimerkiksi vielä hetken toimivan hallituksemme hallitusohjelmassa, jossa tasa-arvoa käsitellään laajasti, linjataan että tasa-arvopoliittiset kysymykset tulee arvioida myös miesnäkökulmasta. Samoin hallitusohjelma kiinnittää huomiota sukupuolten välisen tasa-arvon valtavirtaistamiseen koko valtionhallinnossa. Onkin erittäin tärkeää kehittää sukupuolivaikutusten arviointimenetelmiä mm. tilastoinnin avulla, jotta tasa-arvon kipukohdat löydetään, tunnistetaan ja niihin päästään tarttumaan. Olennaista naisten saamiseksi nykyistä paremmin päättäviin asemiin niin yksityisellä sektorilla kuin julkishallinnossa on myös mm. panostaminen naisten johtajakoulutukseen ja verkottumiseen.

Olen saanut omakohtaisesti huomata mm. europarlamenttityörupeamani kautta, että pohjoismaisten naisten tapa toimia politiikassa eroaa merkittävästi sisartemme toiminnasta EU:ssa. Me pohjoismaiset naisjärjestönaiset toimimme soluttautumalla yhteistyössä poliitikkojen kanssa, jolloin syntyy myös tuloksia. Naisjärjestönaiset voivat olla myös ministereitä ja kansanedustajia yhtä aikaa. Samaan aikaan kanssasisaremme muissa EU-maissa toimivat vain lobbareina poliitikkoihin päin. Lobbarit eivät voi olla samaan aikaan ministereitä ja meppejä tai edustajia. Tässä on suurin ero poliittisten kulttuuriemme välillä.

Arvoisat akateemiset naiset, hyvät kuulijat!

Käynnistymässä olevat hallitusneuvottelut ovat erittäin tärkeät myös tasa-arvon kannalta. Hallitusohjelmaneuvotteluissa ja niistä seuraavaan hallitusohjelmaan tulee saada selkeät kirjaukset tietyistä tavoitteista, joita lähdetään nelisvuotiskaudella toteuttamaan.
Naisjärjestöjen Keskusliitto on tehnyt kattavan paperin järjestön hallitusohjelmatavoitteiksi tasa-arvon kannalta. Siinä on eri kokoluokan tavoitteita, mutta suurinta painoarvoa olemme antaneet samapalkkaisuutta edistäville toimenpiteille, perhevapaakustannusten tasaamisen jatkamiselle sekä lähisuhdeväkivallan kitkemiselle.
Tasa-arvon edistäminen tarkoittaa järjestelmällistä työtä niin hallinnon kehittämisessä kuin politiikan käytännöissä ja tietysti lopulta itse päätöksissä. Naisjärjestöjen Keskusliitto näkee, että julkisen hallinnon puolella lakihankkeiden sukupuolivaikutukset tulee selvittää nykyistä paremmin, valtion ja kuntien budjetoinnissa otetaan tasa-arvonäkökohdat huomioon ja julkisissa hankinnoissa otetaan kriteereiksi tasa-arvosäännösten noudattaminen. Ministeriöiden pitää sitoutua samapalkkaisuuden edistämiseen omalla hallinnonalallaan.
Koulutuksen puolella Naisjärjestöjen Keskusliitto on linjannut, että kasvatus- ja koulutusjärjestelmiä tulee kehittää siten, että niin tyttöjen kuin poikien kiinnostuksen kohteita tuetaan tasa-arvoa kannustavasti. Tavoitteena on, että siten tyttöjen ja poikien mahdollisuudet päästä kaikkiin ammatteihin ja edetä urallaan olisivat yhtäläiset. Esimerkiksi opinto-ohjauksessa ensisijaisena kriteerinä tulee olla aito kiinnostus ja taipumukset, eivät sukupuoleen sidotut stereotypiat. Tätä ajatellen opinto-ohjaukseen on syytä lisätä resursseja niin peruskoulun kuin lukion puolella.
Ison kokonaisuuden muodostavat tietysti perhe-elämää koskevat tavoitteet. Keskusliitto on linjannut, että miesten perhevapaaoikeuksien käyttöä tulee innostaa, naisten taloudellista asemaa erotilanteissa erityisesti kotiäitien kohdalla pitää parantaa ja kiinnittää huomiota erityisesti avoliiton erojen kohtuuttomuuksien poistoon. Osa perheiden hyvinvoinnin lisäämistä on myös se, että naisille taataan heidän tarpeisiinsa sopivat ja riittävän tehokkaat päihdepalvelut. Erityisesti raskauden aikaiseen alkoholinkäyttöön on löydettävä ratkaisuja. Tietysti ylimalkaan päihdeongelman hoito palvelee perheiden etua.
Osa Naisjärjestöjen Keskusliiton perheitä koskevia tavoitteita on myös perintöverotuksen tarkastelu lesken ja alaikäisten lasten aseman parantamiseksi sekä kotitalousvähennyksen laajentaminen.

Työelämän puolelle olemme niin ikään asettaneet tärkeitä tavoitteita. Ensisijaista on perusteettomien palkkaerojen poistaminen naisten ja miesten väliltä, perusteettomien pätkätöiden poistamiseen tähtäävät toimet sekä perhevapaiden kustannusten jakaminen oikeudenmukaisesti. Välineinä olemme ehdottaneet mm. työnantajien kulujen korvaamista hoitovapaalta palaavan perehdyttämisjakson ajalta sekä isille annettavaa henkilökohtaista osuutta vanhempainvapaaseen.
Naisten osuutta päätöksenteossa tulee lisätä mm. yritysten hallituksissa ja myös mm. työeläkelaitosten hallituksissa. Tasa-arvoviranomaisten resursseista tulee huolehtia. Työelämäasioista Naisjärjestöjen Keskusliitto on myös ollut tukemassa vuorotteluvapaan vakinaistamista.

Naisiin kohdistuvan väkivallan ehkäisy on erittäin tärkeä osa-alue, johon myös hallitusohjelmassa tulisi kiinnittää huomiota. Tämä vaatii mm. erityisasiantuntemuksen lisäämistä hallinnon ja toimeenpanon eri tasoilla, neuvontapisteiden kehittämistä sekä sosiaalihuoltolain muokkaamista siten, että kunnille säädetään velvollisuus järjestää palveluja lähisuhde- ja perheväkivallan osapuolille. Pitkään jatkuneeseen parisuhdeväkivaltaan voitaisiin puuttua myös rikosnimikkeen lisäämisellä lakiin, lähestymiskiellon hakemista helpottamalla sekä säätämällä mahdollisuus pidempään lähestymiskieltoon. Myös mm. kunniaväkivaltaan ja pakkoavioliittoihin puuttumiseen tarvitaan lisävälineitä niin lainsäädännön kuin palvelujen tasolla. Ihmiskaupan ja prostituution ongelmien kitkeminen samoin vaativat lisähuomiota.
Naisjärjestöjen Keskusliitossa nähdään, että kansainväliseen yhteistyöhön tulee panostaa enemmän myös nais- ja tasa-arvokysymyksissä. Tämän pitää näkyä esimerkiksi kehitysmaapolitiikassa sekä nais- ja lapsikaupan vastaisen kansainvälisen yhteistyön lisäämisessä.
Tavoitteita on siis paljon. Mutta kuten sanottua, suurina linjoina ennen kaikkea samapalkkaisuuskysymykset, perhevapaakustannusten tasaaminen sekä lähisuhdeväkivalta ovat korkealla prioriteettilistalla. Naisjärjestöjen Keskusliitto näkee tärkeänä ns. perhetupon tavoittelun. Perhetupossa on sitouduttava samapalkkaisuusohjelman ja perhevapaakustannusten tasaamisen jatkamiseen sekä matalapalkka-alojen palkkojen nostamiseen.

Matalapalkka-alojen työntekijöistä useimmat ovat naisia, ja useimmiten he ovat kuntien työntekijöinä. Seuraavassa tupossa kuntien olisikin sitouduttava nostamaan matalapalkka-alojen palkkoja. Valtion on omalta osaltaan tuettava tätä valtionosuusporkkanoilla.

Osa perhetupoa on, että samapalkkaisuuden edistämisohjelmaa jatketaan. Seuraavissa tulopoliittisissa neuvotteluissa on löydettävä konkreettisia toimia perusteettomien palkkaerojen kaventamiseen. Naisten ja miesten perusteettomat palkkaerot ovat tällä hetkellä n. 10 prosentin luokkaa.

Perhevapaakustannuksista on tasaamatta vuositasolla vielä noin 135 miljoonaa euroa. Työnantajille perhevapaista aiheutuneet vuosilomakustannukset korvataan kokonaan jo nykyisten päätösten mukaan. Vuoden 2007 alusta äitiyspäivärahojen nostosta hyötyvät sekä äitiyslomalta palkkaa maksavat työnantajat että ilman äitiyslomaa olevat esim. kaupan alan työntekijät.

Perhetupoa koskevassa linjauksessamme Naisjärjestöjen Keskusliitto onkin esittänyt, että seuraavassa hallitusohjelmassa on sitouduttava perhevapaakustannusten tasaamisen jatkamiseen tavoitteena asteittain niiden kokonaan korvaaminen. Perhevapaakustannusten tasaamisella parannetaan naisvaltaisten alojen kilpailukykyä sekä edistetään nuorten naisten työllistymistä kokoaikaisiin työsuhteisiin, kun perhevapaat eivät enää rasita yhtä mittavasti äidin työnantajaa. Samoin isien työnantajaa tulee rohkaista uusin tavoin suosittamaan perhevapaiden pitämistä. 

Eräs epäkohta tulopoliittisissa neuvotteluissa on ollut se, että tupopöydissä ei ole naisia näkynyt. Naisten osaamista ja arkielämän tuntemusta ei kuitenkaan tulisi jättää hyödyntämättä tulopoliittisista sopimuksista neuvoteltaessa. Työmarkkinajärjestöjen valta ja vastuu tasa-arvon ja erityisesti palkkatasa-arvon edistämisessä ovat siis erittäin suuret.
Hyvät kuulijat!

Palaan vielä hetkeksi eduskunnan ja naiskansanedustajien maailmaan. Vuodesta 1907 näihin päiviin on kansaa edustanut eduskunnassamme yhteensä nelisensataa naista, mikä on noin viidesosa kaikista edustajista. Naispuolisia ministereitä on hallituksissa ollut yli kuusikymmentä. Nämä naiset ovat tulleet eri puolilta Suomea, eri yhteiskuntaluokista ja edustaneet eri puolueita. Yhteistä heille on ollut lähinnä halu kehittää yhteiskuntaa. Jos sata vuotta sitten ennakkoluulottomien miesten ja tarmokkaiden naisten yhteistoiminnalla ei olisi luotu yleistä ja yhtäläistä äänioikeutta, poliittinen elämämme ja yhteiskuntamme kokonaisuudessaan olisi varmasti köyhempi, jos ei taloudellisesti, niin ainakin kulttuuriltaan.

Nyt alkava hallituskausi näyttää, mikä on tulevien neljän vuoden ja ehkä pidemmänkin aikavälin missio. Esimerkiksi mm. Kelan pääjohtajan Jorma Huuhtasen väläyttelemä sosiaaliturvajärjestelmän uudistamisen tarve on asia, joissa erityisesti sosiaalipolitiikkaan erikoistuneilla naisparlamentaarikoilla ja tutkijoilla varmasti tulee olemaan tärkeä rooli. Naiskansanedustajat ovat osoittaneet vuosisadan varrella, että heillä on ollut rohkeutta puuttua koko kansakunnan ja hyvinvointivaltion kannalta merkittäviin uudistuksiin. Sosiaaliturvajärjestelmämme remontti saattaa hyvinkin olla seuraava yhteinen haaste, jossa naisilla on tärkeä rooli. Samapalkkaisuus ja perhe-elämäkysymykset tulevat myös olemaan merkittävällä sijalla, kun lähivuosien keskusteluja ja isoja päätöksiä tasa-arvon kannalta ennustetaan.

Pitemmittä puheitta haluan toivottaa 85-vuotiaalle Suomen Akateemisten Naisten Liitolle onnea ja menestystä tulevaisuuteen pienellä näkökulman muutoksella seuraavan Kyllikki Villan runon sanoin:

Jos pärjäämiseksi

uran ja rahan hankkimisen sijasta

katsotaan terveys ilo ja pitkä ikä

eikö ole syytä

tarkastella sukupuolten tasa-arvoisuutta

aivan uudelta kannalta

Kiitos.

