Metsäkeskuspäivät 29.1.2009 
Valtiovallan tervehdys 

Ministeri Sirkka-Liisa Anttila

Arvoisa metsäkeskusväki!
On suuri kunnia olla täällä tänään tuomassa valtiovallan tervehdystä 80-vuotiaalle metsäkeskusorganisaatiolle. 
Tasan 80 vuotta sitten, vuoden 1929 alusta, alkoi valtion rahoituksella sekä valtion että yksityisten omistajien mailla metsänparannustoiminta. Tämän päivän metsätalous saa nauttia niistä hedelmistä: runsaista ja terveistä metsävaroista, joiden saavuttamiseksi tässä valtakunnassa on uurastettu vuosikymmeniä. Haluan osoittaa kiitokseni niille sukupolville, jotka kaukonäköisesti tajusivat metsien merkityksen kansantaloudelle ja innovoivat aikanaan ainutlaatuisen toimintamallin kilpailukykyisen metsätalouden perustaksi.
Kun katson tästä päivästä taaksepäin historiaan ja eteenpäin tulevaisuuteen näen paljon onnistumisia, mutta myös runsaasti tulevaisuuden haasteita. Vuosien saatossa organisaation nimi on vaihtunut, mutta tehtävät ovat pääosin säilyneet entisellään. Metsätalouden edistäminen ja metsälakien valvonta ovat aina olleet metsäkeskuksen ja sen edeltäjien keskeisiä tehtäviä. Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen edellyttää, että organisaatiot, niin myös metsäkeskukset, muuttuvat ja kehittyvät edelleen. Sitä kautta ne pystyvät vastaamaan tuleviin suuriin haasteisiin, kuten hallituksen ilmasto- ja energiastrategian tavoitteisiin.
Maa- ja metsätalousministeriö on vastuussa Kansallisesta metsäohjelmasta, jonka avulla hallitus on linjannut Suomen metsäpolitiikkaa 2000 -luvun alusta lähtien. 
Ohjelman suuret linjat voidaan tiivistää neljään painopistealueeseen: 
1) metsäteollisuus tarvitsee uusia kilpailukykyisiä tuotteita ja palveluja, 
2) kotimaisen ainespuun käyttöä pyritään lisäämään 10-15 miljoonalla kuutiometrillä, 
3) uusiutuvan energian tavoitteiden saavuttamiseksi metsähakkeen käyttö on lisättävä nelinkertaiseksi 8-12 miljoonaan kuutiometriin ja 
4) metsien monimuotoisuutta edistetään laajalla METSO 2008-2016 -toimintaohjelmalla. 
Kansallista metsäohjelmaa toteutetaan siten, että kaikki keskeiset tahot ovat mukana johtamassani kansallisessa metsäneuvostossa.
Maa- ja metsätalousministeriö ja työ- ja elinkeinoministeriö ovat sopineet metsäsektoriyhteistyön vahvistamisesta. Uhka Venäjän tuontipuun loppumisesta on havahduttanut työ- ja elinkeinoministeriön vahvistamaan omaa metsäsektoritoimintaansa. Työ- ja elinkeinoministeriö on perustanut metsäalan strategisen ohjelman tukemaan metsäalan rakenteellista kehittämistä. Jotkut ovat ihmetelleet, tarvitaanko maassa kahta valtakunnallista metsäohjelmaa. Tähän voimme vastata, että tarvitaan. Kansallinen metsäohjelma on täyttänyt erinomaisesti tehtävänsä, mutta taloudellinen kriisi, jonka keskellä elämme, on erityisesti koskettanut Suomen kansantalouden yhtä tärkeää kivijalkaa - metsäteollisuutta. Teollisuudesta vastaavan ministeriön pitää ottaa vahvempi rooli, tässä taloudellisessa tilanteessa. Kriisi on moniulotteinen, mukana ovat puuntuonnin väheneminen Venäjältä, perinteisten markkinoiden kuihtuminen ja globaali talouskriisi sekä leudon talven tuomat korjuuongelmat. Tehtaiden sulkemiset, työntekijöiden irtisanomiset ja lomautukset ravistelevat rajusti suomalaisia perheitä, koko kotimaista metsäsektoria ja siten koko yhteiskuntaa. On välttämätöntä, että valtio tekee kaikkensa, jotta metsäsektori selviää kriisin yli.

Hyvät kuulijat, 
ilmastonmuutoksen torjunnassa metsillä on suuri merkitys ja arvo. Saatte olla ylpeitä siitä, että 80-vuotiaat metsäkeskukset ovat omalla panostuksellaan olleet vaikuttamassa siihen, että tänään meidän metsämme kasvavat enemmän kuin koskaan ennen. Samaan hengenvetoon minun on kuitenkin tuotava esiin huoleni metsänhoidon tasosta, joka on viimeisten inventointitietojen mukaan huonontunut. Siihen meillä ei totisesti ole varaa. 

Erityisesti metsien uudistaminen, taimikonhoito ja nuorten metsien hoito kaipaavat konkreettisia lisätoimia. Tilanteen parantamiseksi tarvitaan jatkuvaa panostusta metsänhoidon edistämiseen, mutta myös valtion kannustustoimia. Nykyaikaiseen metsänhoitoon kuuluvat olennaisena osana luonnonhoito ja monimuotoisuusasiat. Myös nämä tehtävät sopivat hyvin osaksi metsäkeskusten edistämistoimintaa.
Luonnon kiertokulussa yksi on kuitenkin varmaa, mikään ei säily täsmälleen samana. Kuten metsä muuttuu luontaisen sukkession eli lajiston vähittäisen muuttumisen ja ihmisen toiminnan vaikutuksesta, niin myös meitä ympäröivä yhteiskunta muuttuu. Näiden muutosten myötä olemme joutuneet tällä vuosituhannella myös aivan uusiin savottoihin. Esimerkkinä tästä voin mainita metsävaratiedon käsittelyn, josta joudumme nyt erikseen säätämään. Tavoitteena tässä työssä tulee olla se, että valtion varoin kerättävä metsävaratieto saadaan helposti, tehokkaasti ja laajasti metsäkeskuksen, metsänomistajien ja metsäalan toimijoiden käyttöön, jotta tämä tieto palvelisi mahdollisimman hyvin metsien hoitoa ja käyttöä ja tukisi kannattavaa metsätaloutta. Metsävaratietojen käyttöä laajennettaessa on samalla turvattava metsänomistajan perustuslailliset oikeudet. 

Hallituksen käynnistämässä aluehallintouudistuksessa tavoitellaan parempaa tuottavuutta, suurempaa osallistuvuutta sekä kansanvaltaisuutta ja asiakaslähtöisyyttä. Vuonna 2004 toteutetun metsäkeskusarvioinnin loppuraporttiin sisältyi radikaaleja ajatuksia metsäkeskusten toiminnan järjestämisestä. Yhtenä vaihtoehtona esitettiin yhden organisaation malli "Suomen metsäkeskus", jolla olisi 4-5 alueyksikköä. Toisena vaihtoehtona esitettiin metsäkeskusten tehtävien siirtoa TE -keskusten maatalous- ja metsäosastojen yhteyteen. Viime syksynä ALKU –hankeessa työstetyt ELLY -ratkaisut muistuttavat jossakin määrin näitä ajatuksia. 

Metsäalan organisaatioiden muuttumiselle on tilausta, mutta luonnollisesti sille on myös vastustusta. Vanhasta luopuminen merkitsee aina hyppyä tuntemattomaan ja se voi tuntua pelottavalta, mutta 80-vuotiaat metsäkeskukset ovat olleet samassa tilanteessa monta kertaa ennenkin ja aina kyenneet uudistumaan ja katsomaan taas eteenpäin.  

Maa- ja metsätalousministeriö on nyt omalta osaltaan aloittamassa metsäalan organisaatioiden uudistamisen. Meillä ei ole olemassa ennakolta päätettyä mallia siitä, kuinka metsäorganisaatiot järjestellään. Olen kutsunut koolle 5.2. Espoon Hanasaareen organisaatioseminaarin, jonka tarkoituksena on tarkastella puhtaalta pöydältä nykyisiä metsäalan organisaatioita, niiden tehtäviä ja työnjakoa ja tulevaisuuden mittavia haasteita. Seminaariin on kutsuttu edustajat metsäsektorin merkittävimmistä organisaatioista ja sidosryhmistä. Odotan, että seminaarin ryhmätöissä syntyy hyviä ehdotuksia yksityismetsätalouden rakenteiksi ja avauksia tarkoituksenmukaiseksi työnjaoksi julkisen ja yksityissektorin välillä.   

Seminaarin jälkeen harkitsemme, millaiset jatkotyöt käynnistämme. Ajatustemme pitäisi olla selvillä ensi vuoden kuluessa, sillä esimerkiksi ALKU-hankkeessa päätökset metsäkeskusten osalta tehdään vuoden 2011 loppuun mennessä. 

Sen lisäksi, että metsäkeskusorganisaation rakenne on ulkoisen tarkastelun alla, olette samaan aikaan viemässä eteenpäin suurta sisäistä muutosta. Ensi vuonna on tarkoitus ottaa käyttöön uusi kaukokartoitukseen perustuva metsävaratiedon keruumenetelmä. Tämä tarkoittaa siirtymistä uuteen aikakauteen metsävaratiedon keruussa. Samalla se tarkoittaa sitä, että monelle teistä tulee uusi tehtävänkuva. Vanhojen toimintatapojen tilalle täytyy opetella uusia. Tuottavuusrahan siivittämänä olette metsävaratiedon keruujärjestelmän lisäksi kehittämässä sähköistä asiointia uudistamalla tuottamianne tuotteita ja palveluita. Tämä on mielestäni osoitus metsäkeskusten halusta kehittyä ja vastata ajan haasteisiin. 

Omasta kokemuksesta tiedän, että muutos on aina paitsi kiehtovaa, myös pelottavaa. Kannustan metsäkeskuksia ja teitä jokaista katsomaan tulevaisuuteen mieli avoimena ja muistamaan, että muutos on mahdollisuus. Muutoksessa tarvitaan positiivista mieltä ja myönteistä energiaa.

Sitä teillä pitäisi olla, sillä olette tehneet hienoa, hyvää ja arvokasta työtä Suomen ja Suomen metsätalouden hyväksi. Suomen metsät ovat hyvässä kunnossa, mistä voitte olla ylpeitä - vaikka parantamistakin riittää, kuten edellä totesin metsänuudistamisen ja nuorten metsien hoidon osalta. Olennainen kysymys on se, miten uudistamme metsiämme onnistuneesti ja huolehdimme myös siitä, että istutettu tai uudistettu taimikko kasvaa kahden metrin mittaan. Tuolloin taimikko tulee Kemeran piiriin.
Metsäkeskuksia voisi verrata 80-vuotiaaseen metsään, joka on juuri saavuttanut parhaan iän ja on hoidettuna komea katsoa, tuottava ja mahdollisuuksia täynnä. Metsässä voidaan tehdä harvennushakkuu, jolloin maisemassa tapahtuvat muutokset ovat vähäisiä. Mutta siellä voidaan tehdä myös uudistushakkuu, mikä avaa kerralla aivan uusia näkymiä. - En ole varma, onko tämä vertaus täysin onnistunut, mutta organisaatiouudistuksessakin voidaan hakea uusia lähtökohtia, jonka jälkeen kehitys jatkuu uutena ja entistä vireämpänä.

Toivotan 80-vuotiaille metsäkeskuksille onnea ja mitä parhainta menestystä myös tulevaisuudessa!
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