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Kansainvälisen naistenpäivän juhla 9.3.2009

Helsingin Yliopiston juhlasali

Naisjärjestöjen Keskusliiton puheenjohtaja

Maa- ja metsätalousministeri Sirkka-Liisa Anttila

Hyvät juhlivat naiset, arvoisa naistenpäivän juhlayleisö!

Naisjärjestöjen Keskusliiton puheenjohtajana minulla suuri ilo ja kunnia toivottaa teidät kaikki sydämellisesti tervetulleeksi jo perinteeksi muodostuneeseen Kansainvälisen naistenpäivän juhlaan. Naisjärjestöjen Keskusliitto tekee työtä tasa-arvon, samapalkkaisuuden, paremman työ- ja perhe-elämän yhteensovittamisen sekä ihmisoikeuksien toteutumisen puolesta. Naisjoukkomme on upea, osaava ja liittoomme kuuluu 62 jäsenjärjestöä, joissa on yhteensä noin puoli miljoonaa osaavaa jäsentä.
Vaikka tasa-arvoasioissa on tapahtunut paljon kehitystä viime vuosikymmenten aikana, meillä on silti paljon haasteita, jotka odottavat ratkaisuaan. Näistä mainittakoon muun muassa palkkatasa-arvon edistäminen, työn ja perhe-elämän parempi yhteensovittaminen sekä sukupuolittuneen väkivallan vastustaminen. Tämä viimeksi mainittu ongelma jo tiedostetaan ja poliisikin ottaa sen vakavasti.

Tosiasia on, että naisten ja miesten asema työelämässä on edelleen erilainen ja eriarvoinen. Ja siksi työmarkkinoiden, mutta myös koulutuksen tasa-arvokysymyksiä on pidettävä aktiivisesti esillä. Perusteettomat palkkaerot selittyvät osin sukupuolten mukaan jakautuneista työmarkkinoista. Työikäinen väestö jakautuu ns. nais- ja miesaloille, joissa naisvaltaisten alojen reaalipalkat ovat alhaisemmat kuin miesaloilla.
Esimerkiksi helmikuun lopussa Elinkeinoelämän tutkimuslaitos julkaisi tutkimuksen otsikolla Työurat Suomessa – onko sukupuolella merkitystä? Tutkimuksessa oli selvitetty teollisuuden mies- ja naistoimihenkilöiden urakehitystä hyödyntäen muun muassa palkka-aineistoa 25 vuoden ajalta. ETLAn tutkimuksen mukaan sukupuolten aloituspalkkojen välille jää ero, joka ei selity iällä, koulutuksella, tehtävällä tai yrityksellä. Kun tarkastellaan samanikäisiä, samanlaisen koulutuksen hankkineita, samassa yrityksessä samanlaista tehtävää hoitavia mies- ja naistoimihenkilöitä, miesten aloituspalkka oli 2000-luvun alussa edelleen keskimäärin 4,4 prosenttia naisten aloituspalkkaa korkeampi.
Mitä voimme tehdä perusteettomille palkkaeroille? Hallituksen ja työmarkkinajärjestöjen samapalkkaisuus-ohjelmaa toteutetaan. Samapalkkaisuus tarkoittaa samaa palkkaa samasta tehtävästä saman työnantajan palveluksessa.

Palkkaeron kaventamiseen pyritään muun muassa miesten ja naisten eriytynyttä työnjakoa vähentämällä, kehittämällä palkkausjärjestelmiä ja tukemalla naisten urakehitystä.
Meillä naisilla on myös opittavaa miehiltä. Miehet käyttäytyvät työnotossa, kehityskeskusteluissa tai palkkaneuvotteluissa rohkeammin. Naisten on myös itse herättävä arvostamaan omaa ja toisten naisten työtä ja osoittaa se avoimesti! Tämä pätee myös kotona tehtävään työhön. Oman työn arvostaminen on avain myös tasa-arvoisuuteen.
Hyvät kuulijat,

Viime marraskuussa sosiaali- ja terveysministeriö julkaisi jo neljännen tasa-arvobarometrin. Se esitteli vakavia tuloksia. Barometrin mukaan naisista joka kolmas kokee haittaa sukupuolestaan paljon tai jonkin verran palkkauksessa. Kokemukset ovat olleet hyvin samanlaisia kymmenen viime vuoden aikana. Korkeasti koulutettujen naisten osalta on tapahtunut muutos huonompaan suuntaan. 39 prosenttia naisista kokee, että heidän sukupuolestaan on haittaa palkkauksessa. Kymmenen vuotta sitten haittaa kokeneiden osuus oli 19 prosenttia. Mistä notkahdus johtuu? 28 prosenttia naisista koki, että sukupuoli haittaa myös uralla etenemistä. Erityisesti korkeasti koulutetut naiset ovat tätä mieltä. Tämä on mielestäni erittäin huolestuttavaa.
Edelleen pätkätyöstä on tullut olennainen ongelma akateemisesti koulutetuille nuorille naisille. Heidän työuransa alkaa pääsääntöisesti pätkätöissä ja jatkuu turhan pitkään määräaikaisissa palvelussuhteissa. Pätkätyöt heikentävät naisten asemaa. Entä mitä lama merkitsee naisvaltaisille aloille? Taloudellisen tilanteen huonontuessa työntekijöiden vähentäminen aloitetaan usein juuri määräaikaisista. Vakinaisia ei irtisanota, mutta määräaikaisten työntekijöitten työsuhteita ei jatketa.

Suomen heikoksi käyvästä huoltosuhteesta johtuen suunnitellaan asteittaista eläkeiän nostamista. Siinä yhteydessä on kiinnitettävä erityistä huomiota kahteen naisille tärkeään asiaan. Ensimmäinen on se, että työnantajien keskuudessa on tapahduttava selkeä muutos asenteissa, jotta ikääntyvää, erittäin pitkän työkokemuksen omaavaa naistyöntekijää jatkossa arvostetaan. Liian usein ajetaan alle 60-vuotias eläkkeelle nimenomaan työnantajan toimesta. Toinen asia on se, että työelämää on kehitettävä niin, että ihmiset sekä jaksavat että viihtyvät työssä nykyistä pidempään. Tämä on jokaisen työpaikan tärkein haaste tulevaisuuden työvoiman turvaamiseksi. Hyviä käytäntöjä ja ohjelmia voidaan toki tehdä, mutta vastuu työelämän kehittämisestä on työpaikalla niin työntekijällä kuin työnantajallakin.
Hyvä juhlayleisö,

EU:n komissio vahvisti uudistetussa sosiaalisessa toimintaohjelmassaan sitoumuksensa luoda uusia ja parempia työpaikkoja osana EU:n kasvu- ja työllisyysstrategiaa. Sukupuolten tasa-arvo on olennaisin tekijä tämän strategian onnistumisessa. Tällä hetkellä lähes 60 prosenttia kaikista yliopistotutkinnon suorittaneista on EU:ssa naisia, mutta edelleen naisten osuus tiede- ja teknologia-alan tutkinnoista on vähäinen.

Vaikeudet työ- ja perhe-elämän yhteensovittamisessa ovat yksi suurimmista esteistä naisten työllisyydelle ja urakehitykselle. Väestöliiton perhebarometrin mukaan joka kolmas nuori nainen pelkää lapsen tulon heikentävän mahdollisuuksia työelämässä. Jopa 40 prosenttia korkeasti koulutetuista naisista uskoi, että lapsen saaminen haittaa työuran kehitystä.
Edelleen kotitöiden jakautuminen epätasaisesti rasittaa usein naista. Työssäkäyvillä naisilla on usein kotitöiden ja hoivatöiden myötä kaksinkertainen työtaakka miehiin verrattuna. Määräaikaisuudet, projektit ja pätkätyöt tuntuvat jatkuvan kotona. Työt ovat silppuisia ja toistuvia. Ruuanlaitto, pyykkäys, lasten hoito toistuvat päivästä toiseen, mutta ne huomataan vain, jos ne jäävät tekemättä. Rakennus- ja korjaustöissä kädenjälki näkyy ja työ saadaan valmiiksi. Nainen on jatkuvasti työvalmiudessa. Erityisesti lapsen syntyminen kaataa kotityöt naisen niskaan, sillä nainen käyttää useammin perhevapaan hyödykseen.

Isiä on kannustettava muun muassa perhevapaiden täysimääräiseen hyödyntämiseen. Pitkällä tähtäimellä isien tasaisempi osallistuminen perhevapaiden käyttöön johtaa myös tasaisempaan jakoon kotitöissä. Perhevapaakustannukset tulee jakaa oikeudenmukaisemmin sekä naisten että miesten työnantajien ja yhteiskunnan kesken. On katsottava myös pidemmälle, kuin lasten vauva-aikaan. Kuka jää hoitamaan kotiin sairastunutta lasta? On selvää, että tässä naisvaltaiset alat menettävät työtunteja.

Hallitus linjasi politiikkariihessään kehittävänsä tehokkaita ja toimivia ratkaisuja työn ja perhe-elämän yhteensovittamiseksi. Työryhmä tulee selvittämään vanhempainvapaajärjestelmän laajempaa uudistamista tavoitteena vanhemmuuden tukeminen, isien kannustaminen perhevapaiden pitoon sekä vanhemmuudesta työnantajille aiheutuvien kustannusten tasaamisen parantaminen.
Hyvä juhlaväki!

Naisjärjestöjen Keskusliitto pyrkii saamaan entistä enemmän naisia päätöksentekijöiksi ja antamaan naisille mahdollisuuden osallistumiseen ja omiin valintoihin elämäntilanteensa mukaan. Naisia ja miehiä molempia tarvitaan.  Demokratian ihanne edellyttää, että kansalaisilla on tasavertaiset mahdollisuudet tulla edustetuksi päätöksenteossa vaalien kautta, mutta myös valtion korkeimpien virkojen haltijoina. Naiset ovat kuitenkin vasta viimeisen vuosikymmenen aikana onnistuneet lisäämään edustustaan esimerkiksi kuntien ja maakuntien toimielimissä. Moniin keskeisimpiin eduskunnan ja hallituksen luottamus- tai virkatehtäviin naisia on valittu kaiken kaikkiaan harvemmin.
Naisen tie päättäjäksi ei ole itsestäänselvyys. Evääksi tarvitaan päättäväisyyttä, asiantuntijuutta ja yhteistyökykyä sekä yhteistyötä. On valitettavan totta, että usein uskottavuuden eteen nainen joutuu tekemään kaksinkertaisen työn. Jos keskittyy siihen, että pitää olla tuplasti parempi, voi hukata energiavarat täysin. Silloin on saatava voimia ja vertaistukea. Meidän naisten on verkostoiduttava. Yhteistyössä on voimaa ja siitä saa tukea. Mikä tärkeintä, on tuettava toisia naisia! Liian usein naiset eivät tue tarpeeksi toisia naisia, ja se on suuri este naisten työskentelylle ja etenemiselle. Muutetaan tätä asennetta reilumpaan suuntaan!
Hyvät kansainvälisen naistenpäivän juhlijat!

Valta ja vallankäyttö on yhteiskunnassamme perinteisesti totuttu yhdistämään miehisyyteen ja miehen rooliin. Naiset uudistuivat miehensä varjonsa, koska yllättävän pitkään vain mies oli yhteiskunnan toimija, siis yksilö. Vaikka ikkunat ovat vuosien saatossa helisseet ja seiniäkin on siirretty, ovat tietyt asiat pysyneet jos ei aivan muuttumattomina niin tunnistettavina ja läpäisemättöminä. Vaikka meillä on historiassa nyt eniten naiskansanedustajia ja eniten naisia hallituksessa, on naisten osuus suuryritysten ylimmässä johdossa ollut laskussa. Myös pörssiyhtiöissä naisten eteneminen korkeimpaan johtoon on pysähtynyt.

Sekä miehen että naisen näkökulmat tulee huomioida paremmin. Siihen me jokainen voimme vaikuttaa omalla paikallamme. Kiitos!
