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Metsästäjäin keskusjärjestön Edustajakokous 

Hämeenlinna 23.5.2009 klo 19.00
Maa- ja metsätalousministeri Sirkka-Liisa Anttila
Hyvät kokousedustajat !
On ilo olla vieraananne tänä iltana juhlapäivällisillä. Olen täällä omieni joukossa, sillä itsellänikin on metsästyskortti. Silloin, kun kiireiltäni ehdin jahtiin osallistua, nautin suuresti luonnossa liikkumisesta ajomiehenä. 
Metsästyksen yhteiskunnallinen merkitys on erittäin huomattava niin riistakantojen hoidossa kuin niiden kestävässä hyödyntämisessä. Riistapeltojen ylläpitäminen, eläinten talviruokinta, riistakolmiolaskennat ja muut havainnoinnit ovat metsästäjät pitkälti ottaneet hoitaakseen, ilman korvausta. Ei pidä unohtaa myöskään hirvikannan säätelyä ja sen avulla saavutettua parantunutta liikenneturvallisuutta. Sekin on yksi osoitus siitä, miten suuri hyöty metsästyksestä on koko yhteiskunnalle.

Metsästäjäorganisaatio on välillisessä valtionhallinnossa varsin erikoinen ilmestys. Koko toiminta perustuu vapaaehtoistyöhön ja tässä näkyy vahvasti se suomalainen talkootyöperinne. Riistanhoitoyhdistykset suorittavat merkittävän osan lakisääteisistä tehtävistään talkootyönä ja siinä merkittävän panoksensa antavat metsästysseurat, yksittäiset metsästysoikeuden haltijat ja metsästäjät. Vapaaehtoistoiminta on pyytetöntä kutsumustyötä ja sen motivaationa on oman metsästyksen tulevaisuuden turvaaminen mutta myös niin metsästykseen kuin riistanhoitotyöhönkin liittyvä hyvin vahva yhteisöllisyys, yhdessä tekemisen riemu! Paikallistuntemus lisää työn tehokkuutta. Rahallisiin satsauksiin verrattuna riistanhoitoyhdistysten vapaaehtoistyön tulokset ovatkin erinomaiset ja ne ovat korvaamattomat. Ilman teitä ja teidän osaamista ja asiantuntemusta meillä ei olisi näin hyvin toimivaa riistakannan hoitoa, laskentaa ja kestävää hyödyntämistä.
Hyvät kuulijat,

Kun vakiintuneita rakenteita muutetaan ja uudelleen järjestellään, aiheutuu siitä aina ymmärrettävästi epävarmuutta. Suomalaisten ikääntyminen ja suurten ikäluokkien eläköityminen pakottaa kuitenkin julkisen hallinnon muuttamaan omia toimintojaan. Valtionhallinnon tuottavuusohjelmalla pyritään vastaamaan suunnitelmallisella tavalla ikääntymisen haasteeseen. Juustohöylämalli ei kuitenkaan ole oikea ratkaisu ongelmiin. 

Tuottavuusohjelman lisäksi julkisen hallinnon rakenteita on pakko uudistaa. Muutospaine kohdistuu kaikkialle julkiseen hallintoon. Kuntien yhdistymisestä ja palveluiden yhteisestä tuottamisesta on jo puhuttu pitkään. Työ- ja elinkeinoministeriö muodostettiin entisistä työministeriöstä ja kauppa- ja teollisuusministeriöstä. 
Tämän lisäksi hallitus käynnisti ALKU-hankkeen, josta on sanottu, että se on itsenäisen Suomen historian laaja-alaisin aluehallinnon kokonaisuudistus. Pyrkimyksenä on siirtää valtion aluehallinnon viranomaistehtävät kahteen eri organisaatioon. ALKU-hankkeen ensimmäisessä vaiheessa ei ole mukana riistahallinnon viranomaistehtäviä, mutta olemme jo nähneet poliittisia avauksia, joissa myös nämä tehtävät haluttaisiin osaksi mammuttivirastoja. 

Itse en ole valmis ainakaan tässä vaiheessa viemään riistahallintoa mukaan sellaiseen, jonka toimivuudesta ei ole vielä mitään näyttöä tai kokemusta.
Parhaiten yhteiskunnallisista muutoksista selvitään, kun niihin reagoidaan nopeasti ja ennakoidaan tulevat muutokset. En halua, että maa- ja metsätalousministeriön hallinnonalan organisaatiot uudistetaan ilman näkemystä kunkin erityisen organisaation omista kehittämistarpeista. Tästä syystä olemme halunneet pitää aloitteen omissa käsissämme myös riistahallinnon osalta. 
Mitä sitten olemme tehneet? Ensinnäkin, olemme kala- ja riistaosaston johdolla viime vuonna työstäneet ns. riistakonsernin strategiaa. Riistakonsernin muodostavat maa- ja metsätalousministeriön lisäksi Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitos, Metsästäjäin keskusjärjestö, riistanhoitopiirit ja -yhdistykset, Metsähallituksen eräpalvelut sekä tietyiltä osin myös metsäntutkimuslaitos. Uudenlaisella konserniajattelulla pyrimme lisäämään ennakointia sekä tiivistämään riista- ja metsästysasioissa toimivien tahojen yhteistyötä. 
Toiseksi, viime vuoden lopulla valmistui lakisääteisen metsästäjäorganisaation evaluointi. Evaluointi rakennettiin tulevaisuuden tarkasteluun – ei menneiden arviointiin. Evaluointia ei tehty siitä syystä, että tehtyyn työhön olisi oltu pettyneitä, ei missään tapauksessa - päinvastoin. Minä pidän joka hetki mielessä sen miten arvokasta työtä te metsästäjät teette täysin vapaaehtoisesti. Siitä teille kuuluu suuri kiitos joka päivä!

Evaluointi aloitti prosessin, jonka avulla me haluamme turvata lakisääteisen metsästäjäorganisaation itsenäisyyden ja ainutlaatuisuuden myös tulevaisuudessa. Emme kuitenkaan voi lähteä uudistamaan organisaatiota ilman teidän myötävaikutustanne. Jos Te ette yleisesti ole halukkaita tai sitoutuneita uudistamaan organisaatiotanne, me emme sitä yksipuolisesti lähde missään tapauksessa tekemään. Jos muutostyöhön ryhdytään, meidän onkin yhdessä Teidän kanssanne pystyttävä perustelemaan muutostarve metsästäjille ja aktiiveille vapaaehtoisille, sillä juuri vapaaehtoistyö, on se perusta, jonka varaan myös uusi organisaatio on rakennettava. 
Esitetty Riistakeskus-malli on hyvä lähtökohta muutokselle. Se ei ole vielä valmis, vaan ainoastaan hahmotelma, jonka yksityiskohdat ovat vielä auki. Muutostyö on siis vielä lähtökohdissaan ja toteutuksessa tarvitsemme teidän asiantuntemustanne. Keskusjärjestön ja riistanhoitopiirien yhdistäminen yhdeksi organisaatioksi antaa keskittämisetuja niin talous- kuin henkilöstöhallintoon sekä yhdenmukaistaa ja helpottaa paperityötä. Tätäkin kannattaa pohtia perusteellisesti. 
Riistanhoitoyhdistysten toiminta on täysin riippuvainen hallituksen jäsenten ja toiminnanohjaan omasta aktiivisuudesta. Mukana olevat ihmiset tekevät paljon talkootyötä omalla ajallaan ja omalla kustannuksellaan. Miten saamme ihmisten motivaation osallistumiseen ja talkootyöhön säilymään? Turhaa paperityötä pitäisi yhdistystasolta pystyä karsimaan. Sen toteutus vaatii suurempia yhteistoiminta-alueita. Näitä ja monia muita evaluoinnin esiin nostamia kysymyksiä toivon teidän vilkkaasti pohtivan keskenänne. Lupaan kunnioittaa teiltä tulevia hyviä ja perusteltuja esityksiä, kun linjaan riistakonsernin valmistelua eteenpäin. Nyt teillä on todella vaikuttamisen paikka! Älkää jättäkö sitä käyttämättä, olettehan te alan parhaat asiantuntijat!
Hyvät kuulijat,

Metsästäjien ja metsästysoikeuden haltijoiden tekemä, vapaaehtoisuuteen perustuva arvokas työ luonnon ja riistatalouden hyväksi on kiistatta osoitettu. Riista-alan toiminta on tuottanut hyviä käytäntöjä ja ainutlaatuisia saavutuksia aikasarjoineen, joista meillä on täysi syy olla ylpeitä. Haluankin lämpimästi kiittää teitä kaikkia hienosta työstä, jota olette vuodet ja vuosikymmenet tehneet.
Tässä samassa yhteydessä haluan esittää sydämellisen kiitokseni Metsästäjien keskusliiton puheenjohtajan tehtävästä luopuvalle puheenjohtajalle Simo Syrilälle. Olet antanut erittäin arvokkaan ja monipuolisen osaamispanoksen metsästäjien keskusjärjestölle ja samalla koko yhteiskunnalle. Lämmin kiitos kuluneista kymmenestä vuodesta puheenjohtajana.
