KOLUMNI Avain-lehdessä 18.12.2009
Tasa-arvon tiellä edetään hitaasti, mutta varmasti
Naisten yhteiskunnallinen asema on parantunut huimasti maassamme, kun otamme aikajanaksi itsenäisen valtiomme iän. Yleinen ja yhtäläinen äänioikeus takasi aikanaan naisille täydet poliittiset oikeudet. Sen jälkeen naisesta tuli ainakin lain tasolla täysivaltainen ihminen: 1920-luvulla nainen sai mm. oikeuden mennä töihin ilman miehen lupaa ja avioliittolaki vapautti vaimon miehen holhouksesta. Nainen sai omistaa itse perustamansa yrityksen jne. Nykynaiselle nämä asiat tuntuvat itsestäänselvyyksiltä. Naisasian aikajana on kuitenkin hyvä pitää mielessä. Meillä on vielä paljon tehtävää. Esimerkiksi monet naisjärjestöt vaativat samaa palkkaa samasta työstä jo sata vuotta sitten. 
Ensi keväänä hallituksen käsittelyyn tulee tasa-arvoselonteko, jossa arvioidaan noin viidentoista viimeisen vuoden aikana toteutettua tasa-arvopolitiikkaa ja esitetään linjauksia tulevaksi politiikaksi. Selonteko liittyy hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan, joka hyväksyttiin periaatepäätöksenä reilu vuosi sitten. Ohjelma ulottuu vuoteen 2011. Osassa tasa-arvo-ohjelman toimenpiteistä edetään jo hyvin, tästä esimerkkinä juuri selonteon valmistelu. Tänä syksynä nimitettiin myös vanhempainvapaan uudistamista selvittävä työryhmä. Perheen ja työn yhdistäminen on tasa-arvoasia. Kenen palkassa lasten saanti näkyy? Vaikuttaako lasten saanti urakehitykseen? Vanhempainvapaan tasaisemmalla jakautumisella tiedetään olevan monia myönteisiä tasa-arvopoliittisia seurauksia.
Hallituksen tavoitteena on edelleen miesten ja naisten välisen palkkaeron selkeä kaventaminen. Päätavoitteena on, että palkkaero kaventuu vähintään viidellä prosenttiyksiköllä vuoden 2006 olleesta noin 20 prosentista vuoteen 2015 mennessä. Suurimmat erot naisten ja miesten palkkoihin selittyvät sillä, että naiset työskentelevät usein matalapalkkaisilla, naisvaltaisilla aloilla. Näille paikoille pitäisi saada myös miehiä, jotta alan palkat alkaisivat nousta.
Samapalkkaisuus tarkoittaa samaa palkkaa samasta työstä saman työnantajan palveluksessa. Jos naisille maksetaan vähemmän, niin tällöin on kysymys palkkasyrjinnästä. Julkisella sektorilla tässä ei ole ongelmia juurikaan, mutta yksityisellä sitä enemmän. Naiset ovat korkeasti koulutettuja ja heillä on kaikki edellytykset pärjätä kilpailussa työpaikoista. Palkankorotuksen pyytämisessä näkyy meidän naisten huono itsetunto. Tutkimuksen mukaan miehet pyytävät palkankorotusta jo kolmantena vuotena ja naiset vasta viidentenä. Siis rohkeutta ja vahvempaa itsetuntoa, naiset!
Tasa-arvotyössä yhteisvoiman merkitys on tärkeä. Naisjärjestöt tekevät näkyväksi nimenomaan sukupuoleen sidottuja yhteiskunnan rakenteita ja toimintatapoja ja tarvittaessa tarttuvat näihin liittyviin epäkohtiin. Tuore esimerkki naisjärjestöjen yhteistyöstä oli YK:n naisiin kohdistuvan väkivallan vastaisena päivänä järjestetty tempaus "Valoa - ei väkivaltaa".
Keskustanaiset ja reilu 60 muuta naisjärjestöä ovat Naisjärjestöjen Keskusliiton jäseniä. Naisjärjestöjen Keskusliiton rooli onkin hyvin kokoava. Lämpimät kiitokset uudelleen valintani johdosta. Teen parhaani ollakseni sen arvoinen. Puheenjohtajana kannustan teitä kaikkia yhteistyöhön eri naisjärjestöjen kanssa. Tarmoa tasa-arvotyöhön!
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