Suomalaisen Naisliiton Oulun osaston Minna Canth -seminaari 2.10.2010 klo 12:00
Maa- ja metsatalousministeri ja

Naisjarjestojen keskusliiton puheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila

Arvoisat juhlivat Suomalaisen Naisliiton Oulun osaston naiset, hyvat naisjarjestonaiset,

hyvat seminaarin osallistujat,

Sydamelliset onnentoivotukseni teille, Suomalaisen Naisliiton Oulun osaston puheenjohtaja ja
jasenet, juhliessanne toimintanne 100-vuotista taivalta. Se on todella merkittava saavutus
jarjestoétoiminnassa. Olette tehneet uraa uurtavaa tyota talla saralla. Kiitos paljon tekeméastanne
arvokkaasta tydsta naisjarjestotyon saralla. Palautan mieliini sen matkan, jonka tein Nytkiksen
siis Naisjarjestot Yhteistydssa organisaation puheenjohtajana vuonna 2000 Varsovaan,
perustaaksemme uusien It - Euroopan demokratioiden naisten kanssa heille ensimmaisia
poliittisesti toimivia naisjarjestdja puolueiden sisélle. Koolla olivat nykyisten Euroopan Unionin
uusien jdsenmaiden naiskansanedustajia. Muistan varmaan lopun ik&ni sen kasinkosketeltavan
tunnelman, joka siella vallitsi, kun naiset ensimmaista kertaa olivat kokoontuneet yhteen yli
puoluerajojen. Onko tama todella mahdollista, etta me poliittiset naiset voimme perustaa

yhdessd oman puolueemme sisalle naisjarjestotyyppisen toiminnan?? Se on!

Saamme kuulla taalla seminaarissa viela lisaa Oulun osaston hienosta satavuotisesta

historiasta.

Seminaari on nimetty yhden merkittdvimman suomalaisen mukaan — Minna Canthin mukaan.
Han ravisteli kovasti 1800-luvulla eriarvoista yhteiskuntaa kantaaottavilla ja radikaaleillakin
naytelmillaan ja kirjoituksillaan. Suomalainen yhteiskunta oli kaukana niin sukupuolten kuin
alueiden ja ihmisten vélisesta tasa-arvosta. Tuon aikainen yhteiskunta tosissaan kaipasi
ravistelijaa, silla tdydet kansalaisoikeudet olivat vain murto-osalla vaestosta. Saaty-
yhteiskunnasta oli viela matkaa tasa-arvoiseen demokraattiseen yhteiskuntaan.

Hyvat 100-vuotista toimintaanne juhlivat naiset,

Suomalaisella naisjarjestotyolla on pitka historia. Naiset jarjestaytyivat ensimmaisen kerran jo

1800-luvun puolen valin paikkeilla. Ensimmainen suomalainen paaosin hyvantekevaisyytta
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harjoittava naisjarjesto oli Frauenverein, joka perustettiin Viipurissa vuonna 1935. Sen jalkeen

vuonna 1846 perustettiin Porvoossa Fruntimmefdrening ja pian naisvaenyhdistyksia olikin

jokaisessa Suomen kaupungissa.

Varsinainen naisten oikeuksia ajava naisliike syntyi Suomeen, kun perustettiin vuonna 1884
Finska Kvinnoférening — Suomen naisyhdistys, joka vaati naisille ja miehille samoja poliittisia ja
taloudellisia oikeuksia. Naisten vapautusliike levisi Englannista ja muista Pohjoismaista
Suomeen. Naisten yhteistydssa voidaankin huomata kaksi eri linjaa. Jarjest6t ovat olleet
toisaalta naisen vapautta ja oikeuksia ajavia jarjestoja ja toisaalta hyvantekevaisyystyohon
keskittyvia jarjestdja. Suomi on ollut mukana myos kansainvalisessa naisliikkeessa. Suomi liittyi
Kansainvaliseen Naisliittoon jo vuonna 1911 ja on siita lahtien osallistunut ahkerasti esimerkiksi

YK:n jarjestamiin tasa-arvoa ja naisen asemaa kasitelleihin konferensseihin.

Suomalaisella naisliikkeella ja naisjarjestéilla on ollut monta roolia. Naisjarjestot ovat tehneet
korvaamattoman arvokasta valistus- ja kasvatustyosta, poliittista vaikuttamista,
tydelamavaikuttamista ja hyvantekevaisyyttd, muutaman esimerkin mainitakseni. Hienoja
merkkipaaluja suomalaisille naisjarjestoille ovat olleet muun muassa yleinen seké yhtélainen
aanioikeus etta samaan aikaan saatu vaalikelpoisuus ensimmaisenéd maailmassa vuonna 1906
ja ensimmaisen naisministerin Miina Sillanp&&n nimittaminen vuonna 1926. Merkittavia
saavutuksia ovat olleet myds uusi, naimisissa olevien naisien taloudellista asemaa parantava
avioliittolaki vuonna 1930, naisille oikeus papin virkaan vuonna 1986 ja naisille oikeus
puolustusvoimien virkoihin vuonna 1995. Ensimmaisen naispresidentin valinta vuonna 2000
seka ensimmaisen naispaaministerin valinta vuonna 2003 olivat huippuhetkid suomalaiselle

naisliikkeelle. Nyt meill& on piispanakin nainen!

Yhteiskunta on muuttunut todella paljon 100 vuoden takaisesta. Esimerkiksi ensimmaisen
eduskunnan 200 kansanedustajasta 19 oli naisia, mika siihen aikaan oli hyva saavutus. Taman
paivan 200 kansanedustajasta naisia on 84. Puhumattakaan siita, ettd nykyhallituksessa on
enemmisto naisia. Olemme saavuttaneet siis paljon politikassa ja yhteiskunnallisessa

vaikuttamisessa, mutta kaikkien saavutusten takana on lukemattomia tunteja arvokasta ty6ta.

Hyvat naisjarjestdnaiset,

Kuten sanoin naisjarjestoilla riittaa toitd. NJKL:n keskeisimpié tavoitteita ovat edelleen

vanhemmuuden kustannusten tasaisempi jako ja samapalkkaisuuden edistdminen Suomessa.
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Naiset ja naisvaltaiset alat ovat edelleen eriarvoisessa asemassa vanhemmuuden kustannusten

jaossa, vaikka kehitysta toki on tapahtunut talla saralla. Mutta jos kustannusten tasaamiseen ei
todelle paasta, on nuorten naisten tydmarkkina-asema jatkossakin miehid huonompi.

Naisjarjestojen keskusliiton seminaarissa "Paluu Pekingiin. Nyt." talla viikolla kéasiteltiin Pekingin
toimintaohjelman tavoitteiden toteutumista Suomessa. Pekingin toimintaohjelma liittyy YK:n
neljanteen, Pekingissa jarjestettyyn, naisten asemaa kasitelleestd maailmankonferenssiin ja sen
johdosta julkaistuun toimintaohjelmaan. Konferenssista on nyt kulunut 15 vuotta. Suomi on
sitoutunut toimintaohjelmaan, mutta valitettavasti tavoitteita ei ole kaikilta osin viela saavutettu.
Seminaarissa pureuduttiinkin erityisesti naihin Suomen puutteisiin Pekingin konferenssin
toimintaohjelman toteutuksen osalta. Suomen suurimpia puutteita ovat 1) Kykenemattomyys
tunnistaa ja kasitell& sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, 2) Naisten moninaisuuden
unohtaminen, 3) Naisiin kohdistuva vakivalta sek& jo mainitsemani 4) hoivan uusjako ja 5)
samapalkkaisuus. Nostan tdssé puheessani erityisesti nAma kaksi viimeista asiaa.

Hallitusohjelmiin on kirjattu selkeita tasa-arvopoliittisia tavoitteita vimeisen 10—-15 vuoden
aikana. Politiikan keskeiset tavoitteet ovat pysyneet pitkalti samoina taman ajan. Niit ovat
naisten osuuden kasvattaminen paatoksenteossa, tybelaman tasa-arvokysymykset mukaan
lukien sukupuolten valisten palkkaerojen kaventaminen, perhevapaiden kustannusten
oikeudenmukaisempi jakautuminen ja naisiin kohdistuva vakivalta. Naité tavoitteita on

konkretisoitu hallitusten tasa-arvo-ohjelmissa.

Hallitus on edistanyt sukupuolten tasapuolista edustusta poliittisessa paatoksenteossa ja
yritysten hallituksissa mm. sukupuolikiintidin. Monet hallituksen asettamista tavoitteista ovatkin
toteutuneet melko hyvin. Naisen osuutta valtionyhtididen hallituksissa on onnistuttu lisidmaan
ja naisten urakehitysté valtionhallinnossa on tuettu aktiivisin toimenpitein ja tastakin on saatu

hyvia tuloksia. Toki edelleen naisten osuus on pieni yritysten hallituksissa ja johdossa.

Kaikkein eniten naisten asemaan on vaikuttanut vuonna 1993 saadetty tasa-arvolaki, joka
paaministeri Esko Ahon hallituksen toimesta annettiin eduskunnalle ilman tasa-arvolakiin
siséltyvaa kiintiopykalaa, koska se ei olisi mennyt valtioneuvostossa lapi. Silloisen tasa-
arvoministerin kanssa rakennettiin sellainen lahestymistapa, ettd eduskuntakasittelyssa
lisddmme lakiin kiintibpykalan, jossa velvoitetaan sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
valitsemaan vahintaan 40 %:ia niin naisia mutta vastaavasti miehidkin kuntien valtuustojen
alaisiin toimielimiin ja valtionhallinnon toimielimiin. TAma oli erittain mielenkiintoista tyota

eduskunnassa, kun kdannytimme mieskansanedustajia hyvaksymaan taman kiintiopykalan
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lakiin. Perustelimme jo silloin sita silla, etta pykala turvaa molempien sukupuolten vélisen tasa-

arvon ei yksin naisten. Jo nyt olemme nahneet etta se turvaa miesten edustuksen monissa
naisvaltaisissa organisaatioissa ja toimielimissa. Silloin ennustamamme on jo kaynyt toteen.
llIman tata kiintiopykalad emme olisi nain pitkalla tasa-arvon tiella suomalaisessa
yhteiskunnassa!! Pykalalla oli silloin vahvaa vastustusta mutta nyt aika on nayttanyt, etta

olimme oikealla tiella!

Nykyhallituksen toimista nousee vahvasti esille tasa-arvopoliittisen selonteon laadinta. Sellaista
ei ole koskaan aikaisemmin tehty. Kasittelimme juuri taméan viikon keskiviikkona tasa-
arvoselontekoa hallituksen iltakoulussa. Tasa-arvoselonteon tarkoituksena on arvioida
hallituksen tasa-arvopolitikkaa ja tasa-arvopoliittisia toimia eri politikka-alueilla viimeisen
runsaan kymmenen vuoden aikana. Selonteko linjaa myds tasa-arvopolitikan tavoitteita
vuoteen 2020 asti. Selonteon paateemat ovat paatoksenteko, koulutus ja tutkimus, tydelama,
tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen, miehet ja tasa-arvo, naisiin kohdistuva vékivalta,
lahisuhdevékivalta ja ihmiskauppa, tasa-arvoviranomaisen asema ja sukupuolindkdkulman

valtavirtaistaminen.

Selonteossa kasitellaan myds tasa-arvolainsaadantod ja Suomen toimintaa kansainvalisessa
tasa-arvopolitikassa seké lapileikkaavasti tasa-arvopolitikan kysymyksia maahanmuuttajien ja
vahemmistoryhmien ndkdkulmasta. Tasa-arvoselonteko tekee selkeita linjauksia selonteon
paateemoista, kuten tasa-arvolainsaadannosta, koulutuksesta, tydelamasta ja tyo- ja perhe-

elaman yhteensovittamisesta.

Hyvat seminaarin osallistujat,

Tyo6n ja perheen yhdistaminen on ollut jo pitkd&n osa hallituksen tasa-arvopolitikkaa ja asian
eteen on tehty paljon, esimerkiksi luomalla toimiva paivahoito, kehittamalla perhevapaita ja
pienten koululaisten aamu- ja iltapaivahoitoa. Hoivan uusjako ja sen kautta kysymys tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisesta on kuitenkin edelleen ratkaisematta. Perhevapaiden kaytto
keskittyy edelleen pddosin naisille ja vanhemmuuden kustannukset rasittavat enemman
naisvaltaisia aloja. Viime vuonna isat kayttivat vain 6,7 % kaikista
vanhempainvapaapaivarahapaivista. Pitkilla perhevapailla on kielteinen vaikutus naisten
palkkakehitykseen. Jos suurin osa perhevapaiden pitgjista on naisia, heikentaa se nain ollen

my0s samapalkkaisuustavoitteita.



Perhevapaalle jaAdminen heikentdd nuorten naisten mahdollisuuksia tyomarkkinoilla. Merkittava
osa nuorista naisista tyollistyykin maaréaikaisiin tydsuhteisiin, kun samaan aikaan nuoret
miehet tyollistyvat naisia useammin vakituisiin tyosuhteisiin. Monesti tdssa on taustalla se, etta
tyonantajat kokevat nuoren naisen palkkaamisen liian kalliina perhevapaiden vuoksi.
Vanhemmuuden kustannusten reilumpi jakaminen vaatii myds asennemuutosta koko

yhteiskunnassa. Asennetasolla onkin paastava siihen, etta se ei ole aina 4iti, joka jaa kotiin.

Perhe- ja vanhempainvapaakulut, mukaan laskettuna alle 3-vuotiaille kuuluvat etuudet, ovat
talla hetkelld kaiken kaikkiaan noin 910 miljoonaa euroa. Hallitukset ovat jo tasanneet yli puolet
ja tasataan edelleen vanhempainvapaista aiheutuneita kustannuksia tyonantajille. Tyonantajalle
syntyy kuitenkin kustannuksia, silla esimerkiksi KELA:n korvaus ty6nantajille ei kata taysin
aitiysvapaa-ajan palkan maaréaa. Kustannuksia on tasaamatta myds sairaan lapsen
hoitamiseksi kaytetyn tilapaisen hoitovapaan kustannukset. Nama kustannukset rasittavatkin
yleensa erityisesti naisvaltaisia aloja. Mainitsemaani 910 miljoonaan ei kuitenkaan kuulu
tyonantajille tulevia valillisia kustannuksia vanhempainvapaista. Suuri menoera tyonantajille
ovat myds sijaisen etsiminen, tAman kouluttaminen ja vapaalta palaavan tyontekijan
kouluttaminen. Naista kustannuksista ei ole tarkkaa tietoa, mutta voi olettaa, etta tAmakin

kustannus painaa erityisesti naisvaltaisia aloja.

Hyvat kuulijat,

Haluan nostaa tassa yhteydessa esille myos isille korvamerkityn perhevapaakuukauden. Otin
asiasta kantaa jo viime kevaana. Ehdotin silloin, etta isille sdadettaisiin oikeus omaan
perhevapaakuukauteen heti lapsen syntyman jalkeen. Sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudessa toimii talla hetkella tyéryhma, jonka tehtdvana on vanhempainvapaajarjestelman
uudistus. Ryhmaa vetaa lapsiasiainvaltuutettu Maria Kaisa Aula. Koko uudistustydn keskeiseksi
tavoitteeksi onkin asetettava se, ettd molemmilla vanhemmilla olisi tasa-arvoiset edellytykset
osallistua niin perhe- kuin tydelamaan. Isatkin haluavat olla lasten kanssa ja heille on annettava

se mahdollisuus.

On tarke&a jatkaa perhevapaakustannusten tasaamista. Sen liséksi tydtelaman ja perhe-elaman
parempaan yhteensovittamiseen tarvitaan lainsaadantoa, jolla mahdollistetaan muun muassa
tyGajan joustot ja muut perheen arkea helpottavat keinot. Esimerkiksi erilaiset tydaikapankit,

joustavammat tydajat ja osa-aikatyon mahdollisuudet voisivat helpottaa perheiden arkea
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huomattavasti. On huolehdittava, etta perhevelvollisuudet jakautuvat mahdollisimman tasaisesti

miesten ja naisten vélilla perheiden tekemien valintojen pohjalta.

Olen onnekseni huomannut, ettd nuorempien sukupolvien asenne vanhemmuuden vastuiden
jakamiseen on erilainen. Nuoret vanhemmat jakavat mielellaan tasaisemmin perhevapaat.
Monille 20-30 -vuotiaille isille kotiin jdaminen ei ole enda mikaan tabu ja epamiehekas teko,
vaan he aidosti haluavat osallistua perheen arjen pydrittdmiseen. Tulevaisuudessa koko kasitys
mies- ja naiskuvasta voi muuttua niin, ettda empaattisuutta ja hoivaviettia ei aina yhdistettaisi

vain naiseen vaan miehetkin saisivat olla aidosti hellia ja empaattisia.

Arvon kuulijat,

Samapalkkaisuus on viela saavuttamatta. Samasta ja samanarvoisesta tyostd on maksettava
samaa palkkaa. Naisen euro on nyt noin 82 senttid miesten euroon verrattuna sadnndéllisen
tyOajan ansioilla mitattuna. Olemme siis edenneet 2 senttia tavoitteessamme kahden vuoden
aikana, mutta eteneminen on ollut hidasta. Vuosina 2006 -2010 naisten ja miesten palkkaero on
kaventunut vain yhden prosenttiyksikon ja ero on pysynyt kaytannossa suhteellisen
muuttumattomana jo toistakymmenta vuotta. Palkkaerosta on syntynyt paljon keskustelua ja sita
on yritetty jopa kiistaa. Tallainen keskustelu ei johda tasa-arvoon ja samapalkkaisuuteen. Kyse
on lopulta naisen yleisesti huonommasta asemasta tydomarkkinoilla ja segregaatiosta el
tyomarkkinoiden eriytymisesta ja naisten sijoittumisesta matalapalkka-aloille.

Naisten ja miesten valinen palkkaero on Suomessa edelleen EU:n keskitasoa suurempi. Tata
palkkaeroa on selitetty muun muassa Suomen voimakkaasta tydmarkkinoiden eriytymisesta
sukupuolen mukaan. Tama nékyy selvasti muun muassa naisten ja miesten koulutusta
vertailemalla. Esimerkiksi vuonna 2005 sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinnon suorittaneista
oli miltei 90 % naisia, kun taasen tekniikan alan tutkinnoista 83 % oli miesten suorittamia.
Toimialoista odotetusti sosiaali- ja terveysala oli naisvaltaisin ja rakennusala taasen
miesvaltaisin. Tyomarkkinat ovat eriytyneet myos vertikaalisesti eli miehet ja naiset sijoittuvat
edelleen epatasaisesti saman ammatin tai alan sisalla hierarkkisiin asemiin. Miehet ovat
edelleen useammin johtajia kuin naiset. Hallitus on puuttunut uusimmassa tasa-arvo-
ohjelmassaan tahan tytmarkkinoiden ja koulutuksen sukupuolittumisen ongelmaan ja ohjelman
keskeiseksi tavoitteeksi on nostettu tasa-arvotietoisuuden lisdéaminen kouluissa ja segregaation

lieventaminen.



Konkreettisia toimia samapalkkaisuuden eteen on ollut Vanhasen Il hallituksen viime
sopimuskierroksella antama tuki kuntasektorille, jotta kunnat korjaavat naisvaltaisten
ammattiryhmien palkkojen jalkeenjaaneisyytta korotetulla valtionosuudella.

Samapalkkaisuuden edistamista varten on perustettu myds korkean tason seurantaryhma, jota
on johtanut entinen paaministeri Paavo Lipponen ja vuodesta 2008 ryhman johdossa on ollut
tohtori Pentti Arajarvi. Jasenind ryhmassé ovat kaikki tyomarkkinakeskusjarjestott ja keskeiset
ministeridt. Tydryhman tyéskentely jatkuu ensi maaliskuuhun loppuun.

Samapalkkaisuusohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan indikaattoreilla. Tana vuonna
ohjelman painopisteita ovat tasa-arvosuunnittelun ja palkkakartoituksen tehostaminen seka
palkkausjarjestelmien kehittaminen. Ohjelman palkkausjarjestelmédhankkeessa selvitetaan,
miten uuden palkkausjarjestelméat, mm. tulospalkkaus, vaikuttavat naisten ja miesten palkkoihin.
Taméan vuoden joulukuussa valmistuu myds entisen valtakunnansovittelija Juhani Saloniuksen
tekema samapalkkaisuusohjelman kokonaisarviointi, jossa arvioidaan ohjelman vaikuttavuus ja

onnistuneisuus eli mita on tehty, millaisia toimet ovat olleet ja onko saatu tuloksia.

Arvoisat naisjarjestoaktiivit,

Naisjarjestot tekevat erittain tarkeda tyota tasa-arvon eteen. Teemme myads erittain tarkeda
tyotd asennemuutoksen aikaansaamiseksi yhteiskunnassamme niin, etté tydelamassa voidaan
yhdistaa entistd paremmin seka perheiden etta tyon tarpeet. Tasa-arvoinen yhteiskunta on
todellakin se, jossa ei paheksuta kotiin jadvaa miesta tai tybhon palaavaa naista.

Lainsdadannolla ja reilulla pelisaanndéilla voidaan lisaksi tukea asenteiden muutosta.

Toimintamme kannalta tarkea edistysaskel oli eduskunnan p&aatds vakinaistaa NJKL:n ja
Naisjarjestot yhteistydssa, Nytkiksen, tuki. Tama tapahtui eduskunnan 100-
vuotisjuhlaistunnossa toukokuussa 2007. Tama péaatds osoitti eduskunnalta pitkgjanteista
ajattelua ja tasa-arvon henkea.

Otsikkoni oli Naisjarjestdjen tydsarka tanaan ja tulevaisuudessa, riittavatké voimavarat?
Olen jo kasitellyt niin samapalkkaisuutta kuin hoivan uusjakoa eli perhevapaakustannusten
oikeudenmukaisempaa jakamista, jotka ovat keskeisia tavoitteita Naisjarjestdjen Keskusliiton

toiminnassa. Tasa-arvon ja ihmisoikeuksien edistaminen ovat aina ajankohtaisia ja tarkeita.
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Me suomalaiset naiset olemme monessa mielessa etuoikeutettuja naisia niin Euroopassa kuin

maailmassakin. Me olemme saavuttaneet paljon niin yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa kuin

monissa muissakin asioissa tasa-arvolakin niista yksi keskeisimmista.

V. 1972 Suomessa tehtiin 3 erittdin merkittavaa ja kauaskantoista sekéa naisillekin tarkeaa
yhteiskunnallista uudistusta: kansanterveyslaki, joka turvasi perusterveydenhuollon jokaiselle ja
sen toteutus aloitettiin Pohjois-Suomesta ké&sin. Toiseksi oli peruskoulu-uudistus, joka takasi
jokaiselle maksuttoman oikeuden peruskouluun. Kolmantena oli laki lasten paivahoidosta, jossa
kunnalle annettiin velvollisuus jarjestaa lapsille hoito ja hoiva perheiden valinnan mukaan.
Nama kolme uudistusta merkitsivat suomalaisille naisille mahdollisuutta osallistua ty6elamaan

ettd myos hyvin monelle naiselle ty6paikkaa, olivathan ndma kaikki kolme naisvaltaisia aloja.

Ruoasta tulee viela maapallolla huutava pula Iahivuosikymmeniné johtuen ilmastonmuutoksesta
ja maapallon vaestdnkasvusta seka kulutusmahdollisuuksien kasvusta. Me naiset pidimme
Suomen ja sen ruokahuollon toiminnassa sodanaikana miesten ollessa rintamalla. Me olemme
olleet paljon vartijoina. Meita naisia tarvitaan jatkossakin maapallon nalkdongelmaa
ratkaisemaan. Kirjailija Kirsi Manninen on kirjoittanut: jos kylasta tai alueelta [6ytyy kymmenen

vahvaa naista, sita kylaa tai aluetta ei tapa mikaan!!

Riittavatké voimavarat? Meill& naisilla on voimaa kulloisiinkin haasteisiin, se on rakennettu jo
meidan geeneihimme. Naisjarjestotyo palkitsee, se on yhdessaoloa, vertaistukea, me
kasvatamme yhdessa sosiaalista padomaa, josta on pulaa. Me rakennamme eheata ja
kokonaista yhteiskuntaa, meilla on tippaleipaaivot, josta johtuen hoidamme ja hahmotamme
monta asiaa yhta aikaa. Meille on annettu paljon vastuuta yhteiskunnan perussolun perheen

parissa. Meilla on kyky verkottua ja yhdessa edistaa asioita.

Meilla on vield paljon tehtdvaad tavoitteidemme saavuttamiseksi. Toivonkin teidan kaikkien
jatkavan tatd innostavaa ja tarkeaa tyota aktiivisesti. Haluan vield kerran onnitella 100-vuotiasta
Suomalaisen Naisliiton Oulun osastoa ja toivottaa teille kaikille oikein hyvaa Minna Canth -

seminaarial



